
PRETEIIURÂ MUNICIPAL DE GUARUJÀ
ESTADO DE SÀO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO E)(ECUTTVO
Uddâde de Gestão Adnrinis&ativa c Fiflaoceira

GUARUJÁ

Aditâmento ao Termo de Fomento n." 086/2020,
Proc. Adm. n." 1154194212020.

5" TERMO ÀDITIVO ÀO TERIdO DE FOMENTO
N. " 086/2020, CELEBB,ADO ENTRE O
MrrNrcÍpro DE cuÀRUJÁ E À .ÀssocrÀÇÃo
DE VÀIORIZÀÇÀO DO DESENVOLVIMENTO
soclÀt - ÀvDs" .

o MINrCÍPIO DE cuÀRuirÁ, com sede na
Av. Santos Dumont, n." 800 - Santo Antônio Guarujá/SP, inscrito
no CNPJ/MF sob o n." 44.959.027/0007-04, neste ato representado
por seu Prefeito, o Sr. VÁ!ÍER SUMÀN, brasileiro. casado, médico,
portador da cédula de identidade RG n" 11.083.344-2, inscri-to no
CPFIME sob o n. " 395.999.5'76-8'7, com a interveniência da
SECRETÀRIÀ tIt NICIPÀ! DE SÀÚDE. na qualidade de gestor do Sistema
Único de Saúde (SUS), com sede nesta cidade à Av. Santos Dumont,
n." 640 - sala 21 Santo Antônio, representada por seu Secretário
Municipa]- de Saúde, o Sr. tliiRcfo CEÀVES PIRES, portador dÕ RG n."
12,297.01'7-5, e inscrito no aPE /ME sob no 030.874.008-40,
residente à Av. Doutor Antônio Álvaro n." 365 - apto. 101, Vila
AssunÇão Santo Àndré/SP, doravante denominados MUNICÍPIO e, de
ourro fado. a ÀssoclÀÇÀo DE vÀLoRIzÀÇÀo Do DEsEt{\roLvIMENrO SOCIÀI.
- À\rDS, com sede na Àv. Adhemar de Barros, n." 1341 - sala 43-B,
Vila Santa Rosa - Guarujá/SP, inscrita no CNPJ/ME sob o n. "
31.097.565/0A01-62, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, a Sr." SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀLVES, portadora da
cédula de j-dentidade RG n. " 32 . 989.063 SSP/Sp, e inscrita no
CPE/MF sob o n." 224.348.358-05, doravante denominada ENTfDÀDE,
por esta e na me.Ihor forma de dlreito, resol-vem ÀDfTÀR o TERMO DE
FOMENTO N. " 086/2020, firmado em 28/L2/2020, iniciado pelo
Processo Administrativo n." 7754/942/2020, nÕs termos e condiÇÕes
estabelecidos nas c.L áusuf as seguintes:

CLI{USuIÂ PRI!íEIRÀ - DO OBJETO :

Fomênto n.' 086/2020, com a
inicio en 37/08/2024, pelo
30/06/2025.

O valor total do presentê aditamento
é de RS 299,983,84 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e
oitenta e três reais e ôj-tênta e quatro centavos), a serem pagos
de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho em 10 (dez) parcefas.

Fica aditado o PRÀZO do Termo
uti. 1ização de recursos municlpais,
prazo de 10 (dez) meses, findando

de
com

em

o MTNICÍPIo e a ENIIDàDE celebraram
o TERUO DE FOMENTO N. " 086/2020, objetivando a conjunção de
esforÇos entre os participes para DI S SEMIT{ÀçÃO DO CONHECfMENTO -
OFTCTNÀS E PICS PÀR.À OS USUJ{RTOS E PROFISSIONAIS DÀ SECRETÀRIÀ DE
SÀÚDE GUÀRUJÁ, em conformidade com c PLANO DE TRÀBÀLHO aprovado no
competente Processo Admini-strativo e emenda parlamentar municipal
n." 161.

CIÁUSUIÀ SEGI'NDÀ - DO PRÀZO:

CIÁUSULÀ TERCEIRÀ - Do vÀIoR:



GUARUJÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUÀRÜJA
ESTADO DE SÀO PÂULO

GABINETE DO CTMFE DODGCI,TTIVO
Unidâde alc GÊBtão Adniaiskativa e Finmceim

CLÀUSULÀ QUÀRTÀ - DÀ QUÀNTIDÀDE DE
E DO CUSTO I'NITÀRIO :SERVICOS À SEREM PRESTÀDOS

A ENTIDÀDE deverá
6.400(seis mi.1 e quatrocentos) atêndimentos ao
RS 46,87 (quarenta e seis reais e oitenta e sete

CLÁUSUIÀ QUINTÀ

real.i zar em média
Custo per captá de
centavos ) .

- DÀ DOTÀÇÂO
ORÇÀMENTÁRIÀ:

As despesas para execuÇão deste
Termo de Adltamento côrrerão na dotação orçamêntária sob n.o
1 6 . 0 1 . 0 0 . 1 0 . 1 0 . 3 0 1 . 1 0 0 8 .2.t57 .3.3.50.39 (3434 ) .

CIÀUSUIÀ SEXTA - DÀ LEGI SLÀÇÀO :

A alteração dispos ta
está prevista no art. 57 da Lei Pederal 13.0I9/?0f4.

cüiusúLÀ sÉTrMÀ
CIÁUSUIÀS:

ratificadas as
de Fomento n. "

Ficam
demais cláusulas e c di

tegrâ.Lmente 
_ -.--lmantidas e

õês êstabelecidas no Têrmo
086 / 202A .

or starem de .ãcor
,de

nêste termo

DÀS DEMÀIS

firmam
forma.

o presente
na presenÇa de 02 ( duas

da 2024 .

) test

E, p
instrumento em 03 (três) )d""

do, as partes
iguaf teor e

munha

OA&IX§
Prefei

s
efei

1 de Guarujá, em

J

s
secretári

TESTEMI'NHÀS:

Assrstente Adminrslrativo
9r^t\r '»'1 ! ",

Thamires A. J. Dius
Eder Simõcs de Oliveirs

PronL n" I8.825

SIDN ECIDA A5sinado deforma digitalpoí

DONA slDNElÂ APARECIDA DoNÂ

GoNCALVE5:22434s3s803:à:ir';r'i""'1"",';;33"
5 ,03'oo'

SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀ].VES
Diretora Presidente

ÀvDs

roc IRES
cipa Saúde

tu
"sEsAU",/rasjd

01"mês 02'mês 03'mês 04'mês 05"mês

Rs32.840,84 R529.413,64 Rs29.413,64 Rs29.413,64

06'mês 08"mês 10"mês

R529.413,64 Rs30.018,70 Rs30.018,70

5' À.ditivô .o rc!@ d! Eoe.nto n.o 086/2020, !êdisido I 30/0e/2021, pô! rhr[i..! À.S.J.Di..
Etont . n." 2L.422.

Rs29.413,64

07"mês 09"mês

R530.018,70 R530.018,70

3a de

r
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PREFEITURA MUNICIPÁ.L DE GUÀRUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINEIE DO C}IEFE DO E)(ECUTTVO
Unidadc dc Cestão AúDirisbativa e Finan§€ita

GUARUJÁ

ÀNEXO I
Repassês ao Tercêiro Sêtor

TêrÍro dê ciência e de Notificação

Àditamênto dê fermo dê FoEento

óncÃo púarrco: MUNÍcÍPro DE GUARUJÁ.
ORGANIZÀÇÃO DA SOCIEDÀDE CIVIL PÀRCEIR,à: ASSOCIAÇÃO DE VALORIZAÇÃO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAI _ AVDS.
5.' ÀDrrrvo Ào rERrro DE EoMENTO N." 086/2020.
OB.,EÍO: aditar o Termo de Fomento n" 86/2Q20, para alteraÇão do
plano de trabalho e v.igência, conforme consta do Processo
Administrativo 715 4 / 9 42 / 2020 .

VÀLOR REPÀSSADO: R§ 299.983,84 (duzentos e noventa e nove mil,
novecentos e oitenta e três reais e oitenta e quatro centavos), a

serem pagos de acordo com o cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho em 10 (dez) parcelas.

Pelo presente IERIIO, nós, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, estará sujeito a análise e julgamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite
processual ocorrerá pelo sistema eletrônico,'
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extralndo cópias
das manifestaÇões de interesse, Despachos e Decisões. mediante
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme
dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecidÕ na
ResoluÇão n." 01/20LL, do TCE-SP;

c) AIém de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e

Decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serão publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, Parte do Tribunaf de Contas do Estado de São

Paulo, em conformidade com o Artigo 90, da Lei complementar n'"
709, de 14 de janeiro de 1993. rniciando-se, a partir de então, a

contagem dos Prazos processuais, conforme regras do Código de
Processo Civil;
d) As informações pessoais do (s) responsável (is) pelÔ órgão
concessor e entidade beneficiária, estão cadastradas no módu1o
eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos
previstos no Artigo 2", das InstruÇÕes n" 07/2020, conforme
"DeclaraÇão (ões) de Atualização Cadastral" anexa (s);

2. Damo-nos por NOÍIFICÀDOS Para:

a) O acompanhamênto dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publ i caÇão;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas
.Iegaís ê regimentais, exercer o dirêito dê defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

Guarujá, 3o a" o§RJ6 de 2024.

-

\\/ 4



GUARUJÁ

PREFEITURá, MüNICIPAL DE GUÀNUJÁ
ESTADO DE SÀO PAULO

CASINETE DO CHEFE DO E)GCUTIVO
Unidade de Ge,stão Adrninishatil'â e Fin"*nceira

ÀUTORIDÀDE UÁXTUE DO óRGÃO PúBI,ICO PÀRCEIRO:

Nome: VÁLTER SUMÀN
Cargo: Pre feito
CPF : 3 95 . 999 .57 6-87

AUTORIDÀDE IA(XTUE DA ENTIDÀDE BENEEICIJ{RIÀ :

NOME: SfDNEIA APARECIDA DONÁ GONÇAIVES
Cargo: Dirêtora Pres idente
CPt': 224.348.358-05

Rêsponsáveis que asslnaram o aiUS

PELO óRGÃO PÚBLICO PÀRCEIRO:

Nome: VÁLTER SUMAN
Caroo: P:re f ei to
CPF : 3 95 . 999 .57 6-87

MÀRC]O C PIRES

.\

6o

N e:
go: Secretári

CPE: 030.874.00 40
unicipal de Saúde

Àssinatura:

PEI,À ENTIDADE PÀRCEIR,A;

NOME: SÍDNEIA APARECIDA DONÁ GONÇALVES
Cargo: Diretora Pres Ídente
CPF: 224.348.358-05

stDNEtA ApARrctDA Done llLlitirtfH[i 
t''rrãroor sr0NEra

GONCALVES:22434835805 GoNcÂLvE5:224r',re3s30s

ÀS SinatUla : oàdo5:2024.0e.0e r0:4r r4 {3 00

t

Àssinatura-:
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CêÍtifi cadôs utilizâdos

CN=SIDNÉlA APARÊC,DÀ DOrúÀ
GONCAIVEST"'34a358-. O:lCP-BÍesil. OU=AC
SyngularlD Munida. OU=3764a55500O1E6. Ou=Píesenoál
C=BR

lnfoÍma@â d6 assinalura

CN"ÂC SyrBrbÍ,D. Ou=AutoÍidade Ce.tlfrâdora Ralz
Brasileiã v5. O=lCP.Bra$|. C:8R

CN=Âutdid& Cê.lifedora Raiz Brasrlellâ ,/5.

Ot =lt§íúo t{acional de TecndogE da lnfo.macào - lTl,
O=lCP-BrESl. C=BR

CNSSIDNEIA APARÊCIOÀ DO A
@NCÂLVES:22434835805. o-lcP-aÍaá|. OU=AC
Sy.EülârlD Uunira. OU=3764455500O186. Ot =Presêncial.
C=BR

CN"AC Syngulado MulliPla. O.ICP-8Íasil. OU=AC
SngülaílD. C=BR

Atribulos usados

Atdbutos obÍigatórios

AtÍibulos Opcionais

1
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GABINEIE DO CHEFE DO E]G,CUTIVO
Unidade de Gestão A&riristrativa e Financeira

GUARUJÁ

ÀNEXO IT

Repassês ao Terceilo Sêtor

cadastro do Rêsponsáve1

Àditamento de Termo de tromento

óneÃo púsLrco: MuNrcÍpro DE GUARUJÁ
oRcÀi{r zÀÇÃo DÀ socrEDÀDE Crvrl: ASSOCTAÇÃO DE VALORTZÀÇÃO DO

DESENVOLVIMENTO SOCIAI AVDS.
5." ÀDITTVO ÀO TERMO DE FOMENTO N." 086/2A20,
OB.lEtO: A execuÇão do Pfano de Trabalho proposto pela oSC,na forma
do artigo 116 e seguintes da Lei Ordinária n" 8.666/1993, e

aprovado pelo MITNICÍPIO, sendo parte integrante e indissociáve1
deste instrumento, independentemente de transcrição, consistente
na "Disseminação do conhêcimênto - oficinas e PICS Para os
usuários ê profissionais da Secretaria de saúde de Guarujá",
conforme consta no Processo Administrativo n" 1154/942/2020.

Res onsável pelo atêndimento a re isições de docrmentos do TCESP:

cuaruj á , 3c de de 2024

VALTER SUMÀN

Cargo

CPE 39s .999 .57 6-81

Endereço
Rua Costa Esmeraldar n" 180 - apto.32
- Jardim Astúrias - Guarujá/SP

Te I e fone (13) 3308-?574

e-mai1 gabineteGguaruj a. sp. gov. br

Márcio Chaves PiresNome

Secretário Municipal de SaúdeCargo

Santos Dumont, n.
vrla santo Antonro

640 - sala
Guaruj á/ SP

EndereÇo Comercial
do Órgáo,/ setor

(13 ) 3308-77 90Telefone/Fax

secretariadesaudeGguaru j a.sp.gov.bre-mail

Sêcre L
IO HÀVES PIRES

nicipal de Saúde

PRETEITLTRÁ MUNICIPÂL DE GUÀRUJÁ
ESTADO DE SÀO PAULO

Nome

Prefeito

Av.
2L,

r'



GUARUJÁ

PREFEITUR.[ MUNICIPAL DE GUÀRUJA
ESTADO DE SÀO PAULO

GABINETE DO CHEFE DOE)(ECUTIVO
I Inidade dc Gestão Adrnirústrativa e Financeira

ÀNEXO III
Re1ação Nominal dos Diligentes Àtualizada

NOMÊ CARGO
TNDEREçO RESIDENCIAL

IfLEFONE E-MAIT RG
óRGÃo

EMISSOR
CfF REMUNERAçÃO vÍNcuto

VIGÊNcIA
DO MANDATO

Sidneia

Aparecida
Doná

Gonçalves

Diretora
Presidente

RuacazilFranzon,344
BJaídim
Conceiçãozinha
-Guarujá/SP
CEP:11472-030

(13)

99731 4r'.20

sidneiàlimierê

@gmeil.com 32.989.063-3
ssP/sP

224.348.358-05

VOLUNTARIO

Sarita

Alvesdos Reis

Diretora
Financeira

Administrativa

Praça N. sra. do
Carmon, 4L. apto 41,
PontãdãPraia
Santos/SP,CEP
11030-230

(13)

991505113

Saritâ,alvesreis

@gmâil.com 43.766.140 4
ssP/sP

L0/101798s

VOLUNTARIO ls/L2/2023
23/06/2026

Gabriel

Quintalde
Freitas

Conselho

Fiscal

Ruaoswaldo
cochrane,nelS, apt
63 B Bairro
Embare-

Santos/SP,cEP:
11040-110

gabqÍreitas

@gmasil.com 45.189.971 4
SSP/SP

454.338.618-30
orlLT/799s

VOLUNTÁRIO

23/0612022
23/06/2026

Elisângela de
Souzâ

Alameda losé Lucâs,

72.Santo Antonio.
Guarujá CEP:

77432.370

(13)

98851-6797

souzâ.elisangele129

@gmail.com 33.876.759-9
s5P/SP

341.456.718,05 04lout98o

VOLUNTÁRIO

23106/2022
23106/2026
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PREFEITURÂ MUNICIPÀL I}E GUÀRUJÁ
EsrADo DE sÀo PeuLo

GABINETE DO C}IEFE DO E)GCUTTVO
Unidade de Gestiio A&uiniekativa e Financeira

GUÂRUJÁ

ANEXO IV

Declaração do RePresentante Legal dâ OSC

guanto às condições Para a formalização de parceria

Eu, SIDNE]À à?ÀRECIDÀ DONá GONÇÀIVES, POTI,AdOIA dO RG N. O

32.gBg.063 SSP/SP. inscrita no CPF/MF n." 224 ' 348.358-05, na condição
de representante legaf da ÀSSocIÀÇÃo DE vÀroRlzÀÇÃo Do DESENVoLVIMENTo
socrÀr - Àv'Ds :

í. Declaro que os vafores constantes nas planilhas
aplicaÇão dos recursos estão compativeis com os praticados

e
no

p]-ano de
mercado;

2.
para

3. Declaro que os dirigentes ou controladores desta OrganizaÇão da
socj-edade Civ.i1, não sâo membros do Poder Executlvo do concedente dos
recursos ou do l,egisLativo Municipal, membros de Poder ou do Ministéxio
Púb1ico ou dirigànte de órgão ou entidade da adminj-straÇào Púbfica
municipal, nem seus respectivos cônjuges. cornpanheiros e parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau' Nenhum
servidor (a) ou seu cônjuge, companheiro e parente em llnha reta,
colateraf ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietário, controlador ou integrante de conselho de empresa
tornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato con o

município.

4. Declaro que não contratarei, para prestaÇâo de serviÇos, servidor
ou empregado púffi"o, inclusive aquele que exerÇa cargo êm comissão ou
funçaà al .onfi"nÇ., de órgâo ou entidade da administraÇão pública
celàbrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipôteses prevlstas em lei específica e na lei de diretrizes
orçamentária.

5. Declaro que não será remunerado, a qualquer titulo, com os
recursos repassados: menlcro de Poder ou do Mlnistério Púb1j'co ou
dixigente aà ôrgao ou entidade da administraÇão púb1ica nunicipal;
servidor ou enpregado púb1ico, inclusive aquele que exerÇa carqo em

comissão ou funÇão de confiança, de órgão ou entidade da administraçâo
pública celebrante, ou seu côniuge, companheiro ou parente em linha
ieta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. ressalvadas as
hipóteses previstal ern lei especifica e na lei de diretrizes
oriamentáriás; e pessoas naturais condenadas peLa prática de crimes
conLra a administraÇáo pública ou contra o patrimônio púb1ico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultaÇão de bens, direitos e

val-ores.

6. Declaro que em atendimento à po.Lítica de controle i"nterno e

externo da utilizaÇão de reculsos públicos decorrentes das
transferências vo.l-untárj-as - sob pena de responsabj-lizaÇão do tomador e

da concedente, é de ciêncla e aceiLe da organizaÇão da Socj-edade C.ivil
que durante a vigência da parcer.ia ben como para o repasse de recursos
deverá manter atuafizadas as seguintes certidões:

Declaro que a Organização da Sociedade Civil
o desenvolvimento do objeto desLa parceria;

possui inf rae s truLura

.J



PREFtrITURÁ MUNICIPAL DE GUÂRUJÁ
EsrADo DE sÀo paulo

GABINETE DO CHEFE DO E}GCU"IVO
Uddade de Gestão Ádüinist'ativa e Financ.eira

GUARUJÁ

a)

b)

c)

Certidão Negativa de Tributos

Certidão Negativa de TribuLo s

Municipais;

Estaduais;

Certidão Neqativa de Trlbutos
previdenciários e de terceiros ) ;

Eederais (Contemplando dóbi t os

d) Certldão Liberatória de Transferências Voluntár:ias Municipal;

ê) Certidão Liberatória do Tribunal de Conta§ do Estado de São Paufo;

f) Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certidão Negativa de Débitos Tirabafhlstas.

7. Dec.Laro que tanto a osc quanto seus dirigentes nâo incorrem em

quaisquer vedaÇões dispostas na legislaÇão. Nesse sentido, declaro que
a OSC:

a) Está regularmente constituída ou, §e estranqeira, e§tá autorlzada a

funcionar no território nacional;

b) Não foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebradâ com a administração pública;

Não tem em seu quadro de dirj-gentes membros de Poder ou do
Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da
administraçâo pública municipaf, estendendo-se ao seu cônjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinldade,
até o segundo qrau, bem como, nenhum servj-dor ou seu cônjuge.
companheiro ou parente êm .Iinha reta, colateral ou por afinidade.
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietário, controfador
ou inteqrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modal-idade de conLrato com o município;

c)

d) Não teve as contas reieitadas pela administraÇão púb1j'ca;

ê) Não se enconara submetida aos efeitos das sanÇões de suspensão
participaÇáo em licitaÇão e impedimento dê contratar com

üunicípio; declaraÇão de inldoneidade para ficitar ou contratar
a AdministraÇão Públi ca;

o
com

f) Não teve contas de parceria jul-gadas irregulares
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer êsfera
decisão lrrecorrÍvef, nos últimos I (oiLo) anos;

9)

h)

Não tem entre seus dirigentes pessoa cuj as contas relativas a

parcerias tenham sido j u19ãdas irregulares ou rej eitadas por
iribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da FederaÇão, en
decisão irrecorrivel, nos úItimos I (oito) anos;

ou rej eitadas por
da Eederação, em

por falta
ou função

por aLo
incisos

j unho de

Nâo tem entre seus dirigentes pessoa jufgada responsável
grave e inabilitada para o exercic.io de cargo em com-issào
dê confianÇa, ênquanto durar a lnabilitaÇáo;

Náo tem entre seus dirj-genLes pessoa considerada responsávef
de improbidade, enquanto duralem os prazos estabêIecidos nos
1, II e III do artigo 12 da Lej- Federal o" 8.429, de 2 de

i)

z n/



PREFEITURÂ MUNICIPÂL I}E GUÁ,RUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO E)(ECUTIVO
Unidade de Geetiio A&ridshativa e Fiúarlcsirâ

GUARUJÂ

I

2024 .

Decfaro que quando da formalizaÇão do
apresentado o número de conta bancária
ba.lco oticiaf, para â parceria.

Termo de ColaboraÇão será
específlca e excluslva em

I Declaro estar ciente, que a não veracidade desta declaraÇâo
configura crime contra a adminlstraÇão públlca ou contra o
patrimônio público, previsto no artigo 299, do Código Penal
Brasi1eiro,

Guaru j á , 30 de

SIDNEIA APARECIDA Assinàdo de íorma digital por

DoNA uffir,i:ll;:iD;i,:ill
GONCALVES:22434835805 oaaos: zoz4.oe.oe to:42:02 -03'00'

SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÀ GONÇÀI.VES
Dirêtora Presidentê

ÀvDs

deoooilÚ+-
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PREFEITÜRÀ MUNICIPAL Df, GUÀRTIJÁ
ESTADO DE SÂO PAULO

GÁBINETE DO C}IEFE DO E]GCUTIVO
Unidade de Gegtào Aúthistrativa e Financcira

ÀNEXO V

Dêclaração de não sobrêposj-ção de Despesa - Emenda
ParLamenta!

Eu, SIDNEIÀ APÀRECIDÀ DOIII( GOÀIÇÀI.VES, porradora do RG n..
32.989.A63 SSP/SP, inscrita no CPE/MF n." 224.348.358-05, na
condiÇão de representante legal da IISSOCIÀçÃO DE VÀLORI ZÀÇÁO DO
DESENVOLVIMENTO SOCrÀÍ. - ÀVDS, CNPJ n." 31.097.565/000t-62,
declaro que não há sobreposição dê despesas referente aos
recursos que serão recebidos, através de Emenda parlamentar
Municipal n.' 161 no valor total de R§ 299.983,84 (duzentos e
noventa e nove mil, novecentos ê oitenta e três reais e oitenta e
quatro centavos ) .

Guarujá, 3ío de de

S|DN EIA APARECIDA Âssinado de forma disitàl porDoNA u§:r,0:15:lDj$|l
GONCALVES:22434835805 oados: zoz+.oe.0e r0É2:r8 -03,00,

SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇAIVES
Diretola Plesidentê

ÀvDs

GUARUJÂ

trA)21Á)
*-2024.
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PRETEITURA MUNICIPAL I'E GUARUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINETE DO CHEFE I}O E]GCIJTTVO
Unidade de Geetão Adniniskativa e Financeira

GUARUJÁ

IndicaÇão de Conta-Corrênte

Eu, SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀLVES, representante legal- da OSC

aclma identlficada, informo a conta corrente n'03 3349-1 , na
agência 9"19 na Banco da Caixa Econômica Federal, banco oficial.
especifica e exclusiva para este plano de trabalho.

cuarujá, T de
"ESÚ

de
2024 .

5TDNETAApARE; o*."i*ro,
SIDNEIA APARECIDA DONAuul\A GoNcALvEs:22434835805

GONCALVES:22434835805 oaaos,zoz4.oe.oe ro:42j33 -03'oo

STDNETÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀ,.VES
Dirêtora Presidente

ÀvDs

ÀÀIEXO Vr

organização da soêiedade Civil: ASSocrAÇÀo DE vALoRrzAÇÃo E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL _ AVDS

üz
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lprür!.laaie I tiP,rête7 1216:17 BRÍ

f.rÉt'bO@: Íilso

as.iryt? cll=s§l'lELl^PAREctD DoN Gol{cllvÊs.-3aa!5a-
Glcp{.âstt olr-^c s}r{úrtD Ml{iÊa, Ou-376a45550&1s,
OU-BBeir, C=Ae

EtilEd: Cl..rc st:sr]tsiD. OlÊÀffie Ce.tiÍtünrrt P:i, É!6a.Í, y5,
O.lçP&a§L C,SR

B!. d..ínlt.a* l8,oar!Êz 'r535ra aPT

rFlrú âl OllÉ/?029 2!t5959 BtlÍ

EÉrb (LcQi í*3

€ni${: Clt+^rroidüt Carútaü! Í& rua.6, qr-tEúE ieril.b
Í€ororogra ê ffiínr.!3 - ÍTL o-ÊP-e!!r, c-m

tllr rb f,úlaür: z!o:r2@2 15ü21 atal

lÊw1brê 02/uv?@9 @ü,2t BRÍ

ErÉlb {Lcfl)l rd!ê
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Aribüto§ ,bligát0riüs

CN=SII}NEIÂ APÀRFCIDA DONA
GOIICALVEST"'348358-, O= tC P-Brasí. OL=AC
SyÍsulôíDt u[,lpla. OU=37644555000'106. Ou=P.esensial,
C=AR

lnlorInaçôes dâ âssinâtuÍô

CN=AC SyÍ{ülâ'lD. Ou=Autotidsde C€flin.ado.â Rôu
BíàsÍêirê v5, O=lCP.Biôsil, C.BR

Cil-&*oddâ& C€rl,fcâdoÍô Raiz 3rôsre{ra v5.
OU=h!dL{§ tlâcional & Íecmlogiá da lnÍsÍnacao - lll.
O=lCP.&ãsii. C=AR

Cêr§fÊados lÍ,lkados

CN=SIDNEIÂ APAR€CIOA DONA
GONCÀLVES:22134835805, O-lCP.aíael, ôU.AC
synqu,aÍlo Mrrlripla. ou-3764,1555000186. ou=Presenciai,
C=BR

Alribrltos usados

CN=ÂC §yngt la.lD Mulbda, O=|CP Brasil, OU=AC
§yngutarlD, C. BR

Âtribillcs opcionai5

"'J

"b



PREFEITURA MUNTCIPÀL DE GUARUJÁ
ESTADo DE sÀo peulo

GÁBINETE DO CITEFE DO E>(ECUTIVO
Unidade de Geetlio Adruinistratir,a e Fhsnceirâ

GUARUJÁ

ANEXO VII

Indicação dê Encarregado de Protêção de Dados

Fica designada como Encarrêgada da OSC, a Diretora
Presidente, Sr.' SIDNEIÀ ÀPÀRECIDA OONÁ eOUÇaf.WS, inscrita no
cPE/ME n." 224.348.358-05, a fim de atender a Lei de ProteÇão
de Dados - LGPD (Lei n. 73.749, de 14 de agosto de 2018).

2024 .

Guarujá, 30 dê ,rí^S_- de

SIDNEIA APARECIDA Assinado de forma disital porDoNA :B§:r,i:l!::,?â,1?|l
GONCALVES:22434835805 Dados: 2o2a.oe.oe ro:42:so,oloo,

SIDNETÀ APÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀTVES
Dirêtora Presidentê

AVDS

^J



CPr: "'-lrl8J§&"

Itpô Ô a6arin: Dêcüa.â.b

Sal,lêaiineÍr:,lÊcre
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Íêolohqiã Íb lit má.a6 - lrl cLEÊ{.d. t-aa

Dnrô-ltcaô @rO3a2O16 llx)'i::ts AeT

líEÂ-o rú @r0??@9 Ze59:3S 3RI

E qÊ.ldo ü-cIo: Ídle
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Ihr rrG lrllli.ac 16rú22lra 1216:17 8RT

,lCíúô.tà 15lt]2r:!27 iZ16i1l BeI

gCÍÍo GCQ}: tstsê

lEra .b ülrr& lltrhssa{oDt0e6t

tbrr rb l'errlü ló9úEíiTypê

À!úrltrà CN-S&I{EIAAP RECIOÀ OO ÁGOiIC !!€SJ-348658",
GlcP-eâ§ü or-Âc SrEurlD Mdrra, ou=3764r5550d)r86.
OU=PresaE&í, c=aR

Gdr cil=llerÍ* c€rfiffi, tAts Bi!Élr 15, OunaiÀ- tiacird (b
Têlrlotl0É ib §!ÍrnDm - m, O-lC9-B.xil, C-AR

&l.Ilú..o: ?ll03e0?2 15iGã BÊI

4ft9r.bal^ @f03r2eg 0§r(121 gEr

§.4a.do Gcs: í*é

lo(r úr -àore Fêró.d!ÍnlôÀnlÍr§l

tra..a: cliÊÂc §!Ílgu.rD, otÊÀi.ilsê ce.Útá.1Ía Ràil s.âabaa tt,
ô-CP{..Ét C-Ee

bd..í,lr€oi 18r0aaÃtz 15,§:U SPT

tp.ür&r* 01rov2{E!t ã}5&59 ERT

E4irdoccel: í,t!é

Alribulos ô§isalóíi$3

Atritlut0§ Opci')nâis

fv

CN=SIDí{EIA APARECIOA DO}.IA
Gô}'ICÀLVE S: "'3,i8358". O=lCP-Bra§|. OU=AC
Synoula{lD Muttipla, OU=3764,t§55(m186. Ou-Prêseírial.
C=BR

lnformaÇÕes da assinãturâ

CN=AC SyrsüMD. OU=Autoíidôde C€rlrncadría Rav
&asilêúa v5, O=lCP.Brasil, C=BR

CN.Àrüid8de CeídÍca&rs Raiz Brôsíeirs vs
Ou=hslhÁô t{acn lâl {h Tecnolosia da lnÍormasâo . ITl,
ô=lCP,BÍâsl. C=BR

Cerli§cadôs utilizados

CN.SIONEIA APARECI0A DONA
GONCÁLVES:22!34835805. O=tCP-arasí. OU-AC
syÍ§rrôÍlD i,k ripia, ou=3764455500o186, ou=PÍêseücHl.
C-BR

CN=AC SyÍ€ulôrlD Mulliplô, O=lCP-BÍasd, OU=AC
SyÍqülaílD, C=BR

Alrifrúôs usâdos



PREFEITURÀ MUNICIPÀL DT GUARUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO E)GCTJTIVO
Unidade de Gestão Âútinishatir'â c Finurceira

GUARUJÁ

ÀNEXO VIII

DECLÀRÀÇÂO

CONTRATÀÇÃO DE EMPRESÀS OPTÀNTES PELO M.E.I.

À osc dênominada ÀssOCrAÇÃO DE vÀroRlzÀÇÃo E
DESEÀMLVIMENTO SOCIÀ! - À\rDS, CNPJ n" 31.097.565/AA07-62, por
intermédio de seu rêpresentante leqal Sr. (a) SIDNEIÀ ÀPARECIDA
DoN.Á coNçÀfvES, portadora do CPE/MF n" 224.348.358-05 e sêu (sua)
cont.ador (a) KÀTIÀ VÀIERIÀ ÀYRES inscrita no CRC sob n" 1SP176879
DECI-ARÀM. para os devidos fins que a mesma atende ao côntido na
Resolução CGSN n'140/2018 no que tange a contratação de prestaÇão
de serviços por empresas optantes pelo MEI.

2024.
Assinàdo d€ formâ digitâlpor

SlONElA APARECIDA DONA slDNEtA ApAflEclDA DoNA

GONCALVES:22434835805 60NcÂLvEsr22a3a83s805
Dàdos: 2024.09.09 10143:10 -03'00'

SIDNEIÀ APÀRECIDÀ DONÀ GONÇÀÍ,VES
Diretora Presidente

ÀvDs

KAIAVALERTA i;';lxíi1,"-lrl,"*?!''"'*'
AYRES PRADo:os&6s78833

pRADO:0564657gg33 ?ados: 
2024 0e 'oe 14:46:s4

z

cuarujá, jA- de o,"tr-<- de

KAIIA VÀIERIÀ ÀYRES
cRc 1sP17 687 9

N



Â.túÍi.: C,{-SID El^^P RECIO^ OC$l^ GoilCAVESr"!4a358".
o=lcP'ü..À Ot -^C syr{lliÍto tÁrÉpb, ou-3ran(555m1$,
&r=PrÉsrr.L C-BR

E lsry: Cta-Arüe Cãü.dd. Re ffi. É, q,.lrü5 tíÉt l ó
IErÍ5gb ü tülrE. m o{cFN, c-BR

otr d.ãirro 2to3/z@e l6íD2l B&T

4rdraar @,@/ãr9 oe@?t aEr

EIPIÚ(LCO: Íôô

Brlicúo: olün
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^Iíürâdca.r!..çrr ó. .l.ílr: í{eiúÍrâ nEÉagâr ô aEt

E rÉr: (r-^c sF0üElD, (Ir-^!Eb(b c6níclrhr taü orúlárr É.
o-r@.&.lt, c4l

Dar d..nle lAOa/2O22 l5:3all4 BRT

^F!r..b 
rül: (Ílq/2019 2G5q69 mÍ

Erphóo ILCD: íd3€

r&r.& qlÉ

E i..-: Cll.rc Sl{dtlo lLlÉÀ GlCP.Ed, dr!^C sfiulílD, c-âR

D.r. i. -irr5r 1ô@,2üa r2:rair? mÍ

^|rrnô 
iâ lalozlauT 't2:lel, BRT

E4É[JIrj Íi*

rlo.l do rÉiao: lraê.§rg.orgd

,ao.. óo .t 5uL: &rcdrâfi)P.

i5.r do .úbro: Rorc.bífilulEnàd

J

CN=§IDNEIA APARECIDA DONA :,
GONCÂLVES:"'348358 ". O=lCP-Brasil, OU=AC
syrguhrlD iilulripla, ou=37611555000106, ou=Presencial,
C=BR

lníormaçÕes d a âssinâlura

CN=AC SyngularlD. Ou=Autoíidade CeniíicadoÍa Raiz
BÍasrblIa v5, O=lcP-Brasil, C=BR

CN-Àíortdade Cenírcadora Ríxz Êrôiúrúô v5.
Ot =ln§Xuto Naclonâl de TecndogE da lnÍormicao - lll,
O=lCP-&asil. C=BR

Cenificados ulilizados

cN=srDr{Êr^ APÀREC|OA OON
GOt€A!VESr22/t31835805, O=lCP.Brasll. OU=AC
SyngulaÍlD i,fdipla. OU=376.1't555ml 8§, Ou=ftesencial.
C=BR

AtÍibutos usados

Atribúos otlfigatóíios

CN=AC SyÍEulaÍlD It dlipla, O=lCP-&ail. OU=AC
SyÍrgulôtlo, C=BR

AtÍibutos Opcionais

á



^ssin.fitê: 
cti=ÍÁTtÂ vatEet ÂvnEs Pe Do-"t65rat_, ol,=Ác
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Ir.b rleEisao 21ro1zl22 15üi21 68Í

lpíunaroat- 0rl!32@9 @rQ2t aRr

BÉ.aolLc{: id!ê

ktDlbrliõrto: R.ro..raãído^lEfivrl

€ri.sr: clI.&eíudêcê.úicrE Bil&à§l§aôr5,otj-htú&i iactnde
ÍG.rd006 ú míÍEc6o - m. O-F&.s1 C.BR

lr.b.lG 6!kÉl& 0zl}3al0l6 1OlÍ:I AFI

lFnrrb .ra 02lol/2029 ?q59§ aql

EtÊ.do GcQ, Ír!é

odr dê.)nt!§ao: zÔ@a@a lc42:o2 sRl

Àtrd..to la: 26&12025 l(}t2Oe SRI

ÉryÍdr (LcP): Íds€

icc ío Íl*loi lk!.g!f,lgêá

I(.rE úoúDrlc tÍbr&r(IyÉ

E nl..úl Crl.âO §yIrgúErD. qr-âuELlíE Ce.{t6rrkã eir a..sE. rí.
GrcP.B,C4R

lraLrr.r{slí, 18O{A@Z t5:351t B&Í

âf,.drrro 8! or,Bra}z, 2Í15*59 BRI

EraÍr& Gce!! íd!ê

AtÍibrrlos ofrÍigâaff i{rs

Atributos usados

CÀJ=KAÍlÀ VALERIA ÀYRES PRALTO:"'4ii5?80" oU=AC
§ynqulaÍlD MrÍtipla. OU=376445550OOi86,
ÕLl=VideocónfeÍêncíá. ôU=Certilicado Djqrtíl PF Al
O=lCP'B.ôsil. C=BR

lnÍrxmaçoes da dsEinâtura

CH=ÀC Syrigul8rlD. Ou=Aúondôdê Ceíificadô.a Raiz
Brasileirâ v5, O=ICP-BÍasit, C=BR

CN-Âutorida@ CêÍtificâdo{ê Râr: Brasileira Í5.
Ou-ksúúo lla{imd de Tôcnolsqia dâ lnísrnacao " lll.
O=lCP-grâsn, C=BR

Cenif icâd0s utilizâd0s

CN"KATIA VALERIA AYRES PRA0í):05C.{6§78â33.
ôU=AC Synqularl0 Muhpla. OU=376{4555000'l 86.
OU=Vaoêoconíereocia. Ou=Certificedo DiEtal PF A'1,
O=lCP-B.ôsil. C=BR

CN=ÂC §yogulàÍlD Multipla, O=lCP-Brasrl. OU=AC
SyflqulaíO, C"BR

Arih.rios 0pci(rnâis

Nz



PRETEITURA MUNTCIPAL DE GUAR.UJA
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINEIE DO CI{EFE DO EXSCUTIVO
Unidade de Geetiio A&ninigtrativa e Finaoceira

GUARUJÁ

ÀNEXO X

Àutorização Prévia

Nonê da Instituição/OSC: ASSoCIAÇÃO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS.
Endê!êço: Avenida Antônio Corrêa, n. " 100
Guaruj á/SP .

lirea de Àtuação: Unidades de Atenção Primária e

vÀLoRr zÀÇÃo

. Vila Ligya

Especial idade .

Eu, STDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONçàI.VES, representante
1egal da rnsriruição/osc ÀssocIÀÇÂo DE uÀroRlzÀçÃo E
DESET{VOLVIMEIúTO SOCIÀL - À\rDS, informo que estou de acordo com a
execução do Plano de Trabalho proposto pela OSC, "Disseminação do
Conhecimento - Oficinas e PICS para os usuários e profissionais
da Secretaria de Saúde de Guarujá", no espaÇo da fnstituiÇão/OSC
por mim representada, segunda a sexta - feira. Declaro ainda que
a Instituição/OSC possui CLI com protocoLo no SPM243039?096
vigente aLé 26/01 /2026 e Certificado de Vistoria dos Bornbelros da
Sede n' 1151775 viqente aLê 02/04/2021 .

DO

de

S'D!',,É,4 &PRAr,c

Dúvidas, entrar
iDA DrÀ,Á GôlcAL\)Ls ,

em
através

contato com
do têlefone:

(r1l I qt 31- .Lúl1o

2024.
Guarujá, 30 d6

SIDNEIA APARECIDA assinado de Íolma diqitalpoÍ
SIONTIA APARECIDA DO\IAuuNA GoNcÁLvEs:224J4EJ5Eo5

GONCALVE5:22434835805 oaaos::o:.roq.o9 ror4t:42-03'oo

SIDNEIÀ ÀPÀRECIDÀ DONÁ GONÇÀI,VES
Dirêtora P!êsidentê

ÀvDs

*z

e-naíI 
'iD^!ét 

A Lt 
^tit 

E R EQ. G MA, L CO /

.ry6
--



Assinmter CN.gDNEIÁ APAQ€CEÀ m{À GOUCÁIVES:"3a43§8",
O-rcP-eê& OIJ-^C ar!útiloMdrya, Olr=3?641t55OO106,
O0=Pres€|ElãL C=BR

Emi§.si Cl'l-Âü.íi,âê c.Ítricer R.E &l§tetâ É. ou-tErtlnô &El d.
Ieohgi6 dá lírdrir{o ' ÍIl O=lcP'A.a.i, C'AR

CPF: "'.3t8.§Aj
ÍitD Ílc iíúií:t .: t»§t&ú!

§rür§ dê á$ln lúr: ÂíÍol'âd)

CI|úno d. ctíiílc!çao: Valid

Eírlllrr! E n.ôííaÍi.h(b cdn o t'ã.l.o

Cii-. rsx {ÍÉr; Apüádâ

Rlcrm.riÉrgÉrLo: qqrío

t í. dr r§rll'trrn: osog2o2a loi,í3r42 BRT

Àriúro. oh.a.tório.; 
^F. 

,.do§

X€í!.g!r {la.lst :t€nhffi rs'6tqélrr,ealêíta

ElmEc.Ír CiliÀC SrílguEtD, (tr=*utLbdâ Cãl&s§â Rdr &âitotr !6,
O-EP-M-C-AR

Drta rE ãiji.ar 1ai)arle2 l5ilsÍa Blr

^Foi.d. 
,Á Oll6r2P29 ,0§&69 eet

Erpiüo (rc$, Ídsê

Eilst Ír CN.^úrid{aqsüc!úÍ, R& Br§lêis rr5. Aniílerotlddld dê
a*ldogh úã tro.n@ . ru o{cP.BrÉ!, c.tÊ

D.tr d..nhcao: (EDY&16 loot!3o BET

Ârd& ,é: @r0tl202, 2s59§ BRI

ErÊú0rP)rÍdse

Da, d..ús§llo: 21rc3Ía022 r5:m2l SRT

aFúrdo té: 0ao3/2o20 0s&21 BeÍ

EIPido (tcÊl: ldçê

lohê.âo atribúo: edocal!.húoÁrEltr.âl

Aur.rdor O,üa

Emti3(íi cr:Ac s)íErrotD l,tflrô O-lCP!Br.3l, Ot -lC sr!$l'lD, C-AR

Ortr dê.d!Éáor 16Õ?11011 12i161? B&Í

^I!§doat 
§ tgÃ?r202, 12:'16Í7 BRt

fiplr.do [-Gn}: Íd3e

llonE Oo.lrlbulo; l4aês§rgsoiíPí

ilorê rlo úüio: lÍlcorEíIllpr6

nÍ

Alributos (fpcionais

CN=SIDNEIA ÀPARECIDÀ DONA
GôNCÁLVES:"'34§358". O=lCP'&asil. OU=AC
SyngulôrlO Multipla. OU=37ô,{45550001 86. OU=PÍe§encial.
C=BR

Informaçôes dã âsstnatura

CN-AC Sy!rt!l$lO, OU=Autô.tdadê Cêrliíicit.brn Rnz
Brasilêira v5, O=lCP-Brâsi,, C=BR

CM.Âül§rrrôde CsíiÍcndrl|| I?iri? Bt,rsiler;t v5
OU-lnsmuto Nacionâlde TecnoiQgrn d. hlíoriitar(.to . lTl,
O=lCP-Brasit. C=BR

CerliÍicâd0s rrtilizâdo:

CN=sIDN§IÂ APAII€CIDA DONA
GüNCÀLVÊ5:22434835âO5, O=lCp-8rasil, OU=AC
SyngularlD lúu,tipla, OL,=376445550001 86, Oú=P.êsêr'rci"rl,
C=BR

AtÍibutos usâdos

Atriblüos 0brigâtorios

CN=AC SynqularlD Mullipla, O=lCP'Bra§I, OU=AC
SynguirrlD. C=BR
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ÀNEXO XI - PIÁNO DE

TRABÀ',HO

PROJETO: DTSSEMINÂçÃO DE CONHECIMEMTO
oFtctNAS LúDrcAS PARA os usuARros DA SAúDE MENTAL É Plcs PARA os

PACIÊNTES E PROFISSIONAIS DA RAPS

_â"J.._9,"§"

1 DADOS CADASTRAIS

CNPJ:
31.097.56í000t -
62

óRGÃo/EMflDADE:
Associaçao de v6lorÉâção dê Desênvolúmênlo sociãl

-AVDS

E-MAIL:
avdsosccDqmâil.coan

ENDREÇO:
Avênid6 Antônro CorÍea, n"10o 'Vila Ligya

CEP:114i1
G030

DOD/TELEFONE
(13)99ô426259

UF: SPCIDADE: Guarujá

PRAÇA OE PAGAMENTO:
GuaruirsP

BANCO
Câixa
EcorÉmica
Federal

ÂGÊNCI
A:G,79

CONTA
CORRENTE:
DADOS OP OO3

Conta correflte 3349 -7
CPF:
224.3/.e35&05

NoME Do RESPoNSÃVEL
Sidnêia Apareoda Dóoá Gonçalves

pnõFrssÀô
Emprêsária

CARGOI
DirêtoJa PÍesidênte

CARÍEIRA DE IDENTIDADÚ ÓRGÁO
EXPEDIDoR: SSP SP 32.98.90-63

2. OESCRIÇAO DO PROJETO

2,1. TITULO DO PROJETO:

PRoJETo - DISSEMINAÇÃO DE CONHECIMENTO OFICINAS LÚDICÀS PARA OS USUARIOS DA

SÁÚDE MEI'ITAL E PICS PARA OS PACIÉNTES E PROFISSIONAIS DA RAPS

Disseminação do conecimento - oticinas ê Plcs para os usuário6 ê profissionsis d€ segetaíia &

DO EXE

2 2IDENT DO OBJETO

saúdê de Guarujá
2.3 P

10 mesesPERroDo D€ EtEcúçÃo
Â partir de 01 dê sêlembro de 2024.
RênovaÇão Termo dê Fo,nento n"
086.t2020

ErdcÍ!ço.L SED§| Âv. aôtônio correa, .c 1í, - vile LiSyà - cEP: 114:}{,_030 GuârÜia/sP.
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

No trabalho em saúde mertal, percebe-sê que sào murtos oa atrav€ss€msntos ê desafios que

suqem Íro cotidiano lâborâ|, sejarn eles p€la gtande dêmanda, pêlas "urgÊncjas' reals ê

sut etives dos sujetos implicados, p€l8s limitrçôês do fsbslho em equipe, Pelo desconhscimento

e Íragilidade dE rede de sâúde e das relaçóes coÍn os gEstoÍês. dênte odíos.

Como disposltivos estratégicc na atençâo psicossocisl, os centros de Aterçlo Psiclssociâl

(cÂPS) têm Íevelado esbs redidÊdes e demonstrado que as leqias e modsbs píescritos de

atendimerto sâo insuficieites ÍÍente as deÍnandas das Íelaçôes dárias dos trabalhadqes com o

soÍriÍnento e s singulárÍlade deste tpo de atençáo. Práticas e conceíos que pârêcjam sudedã

o kabslho sm saúde mêntÂ|, a paíir da loímaçâo acadêtnicâ e de oeeÍiêncjas no colidiano

laboral, exigeín ser revista§ antes de se tomarem 6tratégia teÍapéúica.

Assim. o trabalho nos CÁPS podê ser um espsço de ÍoÍm6çáo profissionâl que ss con§tÉi na

prática e que se qualificará, cso os impâssês prssentes sejám reúsados e 6up€rados.

Pal-a isso, é fundam€ílal a insiaursçáo de um ambênte dêmocdtico cqn ôsfuturas e

mecüusmG inslituchnsb que possitÍlitem o sur§rimento, des€n\otvimento ê manutsnÉo de

espâços anfEequipes.

O babalho, soà esla peíspecliva, propoÍcioha aG profissionais procedimento§ rÍrais alirEdo§ de

intervençào e d€ sbordagerE terapêúicas, Íaclitôndo uma escrlta que permita uma melhoí

compíeensào dos probbmas. Comparttlhü deínocraiicamenle os nlveis d€ cmhecirnanic têóÍico

e de mâneio técnico íaz cqn que sê desênvolvc uína maior aapocid€de de toleÍür â desiguald8de

e pod€ evitaÍ que s€ esbbeleçam aristocraclas de sabeíes que podem Íragmentar o grupo

(Sen8no Guerra, 2007).

Em 18 de maio s€ comeÍloÍa o Dia Nocional da Luta Àntimanicomid; no BrEsil, o.Ílovimento

sntmanicomhl inicia-se noínd da década de 70 com a mobilizaçb dos proissionaÉ da saude

Ínêntrâl e dos Í niliares de pacÉ es coÍn transtom6 mentais. Es§e movimenb s€ inscÍelE no

conteío de Íedeínocratizaçào do pals ê na mobilizaçáo polnico-§ocld que ocqre nâ épocE.

Em 1990, o Brasil toma-se signatáÍio da DeclaÍaÉo de CaÍacas, a qual propõe a BestrutuÍaÇáo

da assistáncia psiquiátÍica, e, em 2001, é 8pÍovada a Lei Fede.al 10.216 que disPõe sobre I
p.deÇào e os direitos das pessoas portâdorss de tÍanstornos mentris e rediíEiona o modelo

assistencial em saude mentd.

Dêssa lei, oíginê-se a PolÍtica de Saude Mental que, bGicarnente. visa garantiÍ o cuidodo ao

paciento coín tÍaostomo rÍÉntslem sêrviç6 substituti\ros &s ho§pitais psiquiáticos, superando

assim c lógica dês intemações de longq permanàcja que tatam o peionte isohndo-o do cgrwfuio

tndrí.ço de SEOE: Âú 
^ntôfiio 

Cor.a, n. 1Oo - vilà t itYs - CEP: ,.143o3o 6u.tuiá/SP
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com 6 fínllÉ e coín a sociedrde como um todo.

A Política de Sâfte Menlal no BrEsil promove a redução pmgrrmada ds leitos psiquiábicos de

longa perm9nàcia, incentavando quê 6 intômaçóes p§quiáEicas, quando nece56árias, se deeítl

no ,nbito dos hospitâis gBrab ê que sejrm de cuÍla dursção.

A,ém dbso, essa polltica üsE à cmstituiÇâo de umâ rêde de dlspo§ith.os dttêraciados quc

peímrtan a aterçào ao poÍtâdú de soírimento meÍItEl rlo sêu terÍitório. 8 desinsütucionalizrçto &
pacieotes ds longa permanêÍEi8 em hostitâis psiluiéltíco6 e, ainda, âÇõ€§ que pomitâm E

resbinaÇâo psicossooal por meio da insêrÇào peb trabâlho, da cultüa e do lazer.

Nas últim6 décadas, esse pÍocesso de mudança se expíess! e+ecirlÍnente poí mêio do

Í\roúmento Socid da Luta AntimaíIcomial e de um pDjeto Çdelivamente produzido de mudanÇa

do modelo de ateoção e de ges'tâo do oJlddo: a RdoÍrna Fsiquiárica.

Ànda na década de 1 980, erpÊriêncis municipaÉ aniciarân a dê§nstíÚcbnalizâçao ds mqadoÍo§

de manicómios cÍidldo serviços de atençâo psicossocial (CAPS) PaÍô ÍeslizaÍ E (re)insêrÉo de

l§utb6 eÍn sêus teíritóíic exÉtencias.

o objetivo é cdocaÍ esse temo em evidência, pÍomovendo a cmsdenüz8çào sobre a imPoiància

da pre\reflçào ao adoecjmeílto emociond - algo que gerE imprcbs pÍeoopâÍÍes em nossa

sociêdade tanb nos píolissionais de linhâ dê írente quanio â poptlhçâo em go.rl - píetêrÉêmos

pc meio de clrojtos de pdêst6 e tôcnicas de prátacas integraltvas (tácíÚcc ds ÍedJçào de osfessê

e automassagem) vdorizâr as demaodas indMducis e col€livEs, diÍáa ou irÉirdrmáte

rdacionadE aos univeÍsos da saúde M8ntal Ém oúras palavras, reÍoÍça a impoÍtância da urna

mud6nça ê comportamanb c mentalidaê em váÍic nÍveis da n6sa sociedade. A urgtncia do

debate em torno do tema é Íeal, como mostârn os dodos de pesquis€s realizadas em todo o

mundo.

Nos Íeurimos coÍn a coordeflsçào da sâúde mentd para svaliaçâo do píoieto que estA eín vi(Êlcá

até o diâ 3í de ag6to de 2024 para avdiç6o das aÇões e proposlas ê apíÍnoramento do plano

de trabalho pãrâ execuÉo dê o'trl»/2l .tó 3ír00r25.

4. oBJETrvo GERAL. oBJÊTtvos ESPEclFlcos E PÚBLlco ALVo

4.1 OB.'ETIVO GERAL

oÍcinas lúdicas pâra os prci6ntes dos 4 CAPS e R€gadância Têíapéuüca e PlcS (Prática§

lntegrativas e ComplêmentaÍes na SaÚde) para os padentes e pÍolissionâk dr sErÊttiE

do Saúdo de Guarujá.

End.Í.ço de 5EDErÂv. Ântônio coíÍGà... lm -vilà !i8y. - c€P: 1143Oo30 Gu.7uiálSP.

z



PREFEITURÁ. MUNTCIPÀL DE CUÀRUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

CABiNETE DO CHEFE DO EXECIJTIVO
Utidade de Gestão Administrativa e linanceira

GUARUJÂ

{vr
ÂY -P--§

4-2 OBJETIVOS ESPECIF'COS

PromoveÍ ações de promoçâo à vida poÍ meio de olicinas lúdtcas aos pacientes atendidos

nos serviços em saúde merlâl e em píáticas ir{eg.at'vas e complemenlares para p6cientes

e profissionais.

4,3 PÚBLICO-ALVO:

5, METODOLOGIA

O Pmjeto terá dois Íocos de âtuaÉo:
. Oficinas lúdicê e de práticas integÍativas para pacientes e equipes (coorênadü€s do

CAPS ll, CAPS lll, CAPS ad, CAPS i, Re§dêncja Tereêutica (100 pesôo6s).

AvaliaÉo do PÍojeto: se dará strsvés dê relatórios técnico parcial e find com fdha de presença

dos pÍofssionâis que páíticjpâram; ava[aÇ6o dos profbsionais e pacientes com insfumeÍltal

específico contendo o Ílome do pacienie doü profissional; registro totográfico; relatôíio de pÍestação

decmtas mensal.

í- oficinas e PICS - Açõoa com âtiüdados sducâtivas roaliz.da nor cqviço. do !âúdo

moíltal, qm proldâ con.trução dê uma cultura da Saúdê trlontal, sê protondo o.gãnizrr!çôô!
paÍ! molhorqr r qüalidldo ds vids d€ pÍofitlion.ia e pacientB6.

PromovêÍ Práticâs lntegrativas na promoção da Saúde Mental, cada êquipamentrc podeÍá

escolher uma dessas terapias: quick mEssage, auíict]loterapis ç9m seÍrênles,

c{omobrapia, reiki, para os prons§onais. prcieotes e Íamiliares dos CAPS e da Residàcia

Têlapêutica:

PromoJer oÍicinâs lúdicâs &: alongamento, ârtêrapia, música (atMdad6 semanrÉ em

cada CAPS e na ResiGncia Tsapêúica, peíaendo um totEl de ilo oÍdn€s más, Cadá

oficina teÉ duração de 2h

Nas práticas integrativas e ms oficinas lúdicas aterÉêr mensâlmente 100 pessoas.

ôficiírrs
mâs

l,P dÊ passoa§
atdrdidas nrs

il' ofich6 Horas/lÍÉs

tndeÍ.çoda S[DtiÂv. Ântónío Coírêà, ne 10o-vi,à ligy, -cEP:11430-030 Gü:ruÉlsP.

'100 pêssoas.
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oíicin.s /PICS

P.áiicâ3
lntêgretivas

24 50 240 48 més 480h/ânÕ

Oflcinas
Lúdicâs

40 50 400 SClh/rnês 800hrnês

64 1m MO 128 í280ivãrETotel

Em todas as atiüdades sêrão realizados:

- Reqsto Íotográlico, Íelatórios técnico parcial e Írnal, relatóÍio de prestâçào de clntas: a caÍgo

da contÍatada

- Relatórios de atividade e rsJniôes de equipe: Realizüemos Íeuniões mer§ais com a equipe

do pÍqeto e iÍimestrais com a SESAU pa'a aveliaÉo e monitoíamenlo deste proieto

6. Rêsultados Espêr-âdos

{Ír

Píoínovaí âçóês por ÍÍÉb de
otidn$ ludicas e píájces
integ.alúes ê
compbmenbrE3 ao§
paciêdtls atendirc ms
gêrúços cm aaúdê mêntal.

7. Aveli!çiio o onitoíam€[to
o tÍabdho de rpnitoíarn€nto e avaliação do PROJETo - DISSEMINAÇÃo DE

coNHEcrMENTo - oFtctNAs LúDtcAs PARAos usuÂRlos DA SAúDE MENTA E Plcs PARA

oS PACIENTES E PROFISSIoNÂiS DA RAPS, sêrá uma atividade contÍnua e com participaçh

de toda s equipe do pÍojeto, uma vez que coÍ6taÉ como pauta obrigatóia de tod6 Es reuniões

da equipe técÍlica.

EntênderÍtos que essa atlvidadê é lmprescindlvd pata o processo de exsoçáo do pÍojeto,

sejam verificados c caminhos ê decisó€s bÍadas pâra ! eÍetiv!çào dos ob.iêtivos I que sc

proÉe o proieto. Ademais. 6 irÍoÍmações que podeÍâo §sÍ coletadas no PÍocê6§o de

monitoÍamento e aval 4ào sêrvirãode base para a consbuçáo do rdatório final a seÍ eflcamlnhado

a SESAU.

Como instrumentos parâ este processo, o prcieto prevê a úilizaÉo de registros íoiogÍáficos.

conÍecÉo dê listas de presença das rêunbes ianb dâ equipe técnica qu lo das atividades com

lndicâdoao§l/lct&s Ou.lhâli\..e Metas OuanlitativasEcificos
- $ dê Fíliciprrüês
n.r elivirtd.. (lbE d!
pr$.nç.)
- Rêlatórb
dc
.tiüdadêl
- Rêgiifo btográfico
- Ag.od. SISREG

Contíibuir pare que os 100
partbiparncs da3 aliüdades
com *têÍ.pias das PICS e
oíicirE3 údic*, mêlhdêm â
suâ saúde prop(Yaionando
bênêíldoa í3icc, mêntait r

- Rê.lizr. 4m
oícina. lúdic.§ dê à
crda .m 10 lnêsêt
- Re.lizÍ 24o
tcr.plar dê pr{icas
ifttêOralivat d. 2h ê.n
cd. lqúp.rnênlo
cm 10 ôarêi

EndeÍEço d: SEOE: Âv. antônío corÍ.a, nr 10 - viii Ú8yà - cEP: u4!o{30 GtÉrúia/sP
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o prlblico-âlvo, adicaçào de quêstairnârios dê âvaliaçáo de seíviços iunto ao público bên€liciário.

§f-

8. METAS OUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Mêtâi Ouanlitativas

R..I: r ci.çao

p-iênb.,/pioís.ion
i 5 por mcio dc umt
.mslrr do 5% .kr3 Prcs

Flcrt.. d. rw!.ç&.,.
d..mp.nho com noiYE

...i.úur.r-
p-brt lpEnsbrl. .

Rlalizâr ãvali4áo

p..j.dteípíú.!ohâ
i 3 por mão dê urD.
iíortr .b 59( do!
píruíos .Éndidos

25 Ftch.r d. .v.liâç& .,,r

r.li.í.çao c.m nd. c

p-.ntêrprúrioÉÉ

5ütrii!l:50

25

Acsrd. SlsREc

Erp.Ço PICS

25

Meta clualilativa

End.r.co dà sÉO€: Av Ántônio coré:, n! 10O - Vil: Lisy. - cEP: 11430{!0 Gu.rull/sP
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Custos Fixoa 80oÁ do valü peústo

Cu!to3

Variávri.

20% do vdoí pÍevisto condicimada m cumpíimento dê metas

estabelecidas Do Plano de Trabalho

Cumpíimcnto do hstrs % a soa rapâssâdo da cíJsto vaÍíávrl

90% - '100% 100vo

807o - 89,990Á 907.

70% - 79,*vo 80%

Nll,o há .epasse

Xêtâs PoíÍü4âo
Oualilliivãs 50 ponbs
Ouandlâlivâs 50 poobs

Í0(ál GêÍal 100 pontos

9. Cronof,ramâ dê âtlvldades:

Atividedes Mês
'I

Mê3
2

Mê3
3

Mês
4

Mês
5

Mê3
6

Mês
7

Mês Mês
I

Mês
10

Cô.trat Éo d.
êqúp.

Aq!ri!i9ão do
Ínatêri.l

Oficinêiros
Profiss,onais

PlC s
PlrsbÉo dê

cônta3

x

RehlóÍbfinal

Endêreçodâ SEDt: av- Antônio coíe., nr 1!Í)-vil3Ii8yà -cEP: u43o{3o Guerujá/sP

Abaixo dê 70%
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,l0. PLAt{o DE APLtcAÇÂo Dos RECURSOS

Ou.ntid.dê crrsorFunéo E3col.ridâdê
Artuida{k6

ltritulúa3 no
proláo

Caí!a
ltoráÍiã

SGínanal

R.glmê
Ír.b.lhlstr

RcmunaraÉo
lrÉlúdu!{

\rald total
4 mê3êa

{03:1025 r
0612025t

1 Gerãl

Srp{'o. ru

lfufiEna3

.tivid.d$ ô
Prqdo. R.diz. o
plürêi.ÍEr{o o

P.§jetq dê.codo

ôção.
domgralYE.

30 Rl 3.980.m RI
15.980.m

1 ãúnimrtrâÉo âm
grrd,

loEÍdica

39 hq.! CLT R3 3 4§,12 R§
13 756.44

ValoÍ mensrl Rl7.,r2s,t2

vllor totrl /t nEr.r (0vat025 r 06/:10:15)
RI

29.7í6.48

I

Cü9r
Horárl!
sêmrnal

ReglÍrE
ÍÍàbâlhlsl RêmunaÍ!Çi

o lndíduâl

vlútdc
6 mêta3
loE2o2a

dé
0mozsl

CârydFuhçà ElEollrldrd ailvld.de§
.trlbuí(hs no

p.oFro
Quantidad.

30 CLT RS 3 8m.00
RS

22.800,00Gêíal

Sup.rior ru

píúi.b, de

plaDo d€ !çlo .

1

Rl 3.27s.36
RÍ

19.652,16âdninLü.Éo
am g€rd.

PÍd€b rE

39 horlr CLÍ1

Rt 7-075,36

Rt
12,15216

EndêrGço dá sEoÉ:av- antôniô coíÍe., n 1(n -vila LiSe - ctP: 114!E{3o Guàruiá/sP
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fff'
AV D,§

C.Ígp /
FunÉo

- Haa
(íÉ!) FG'S (mê3) Prs

(mà)
"IRRF
{mà)

'Íhr,!ml
(mê.)

t coodonrdo(!) Rt
342,00

Rg 3ô4.m R5 38,@
RI

1.208,40
R5 1.5Sô,aO Â5 9.102,a0

1
RÍ

&,74 RS 12,75
RI

1.041,58
R913Í.15 Rt8.018.08

Vdor ÍÍÉÀrrl
RI

2.E80,75

V.loÍ tot.l 6 m6ca (09IÀ)24 r 0Z202q
í5

lr.ra,4

P6d.lorDnt - hb. nú.I

CrrgD I
Função {,nà}

fcls
rGTs /

Pts
(na,

1!4.
vdortd!l
6 mêils

{00m24 à
ozn025\

I Rt 318,87 R$ 105.56
R3

468 67
R§

38.00
Rl13/,.27 R5l06r,16

Rs 6 378,93

1 N 27796 R9 90.98
R'

403,96
Rt

32,15
R3115.73

83 5 498,24

Rt
r.e?!,55

V.lor told 6 mcaá (OC202a t O)m251
[§

llJ,zl,

" ttlss
{n*B)

FGÍs (Ínê§) Pts
(mêsi

.1RRf
(ÍÍas)

'PaEorEl
(rÉs)

rl magS
(03121125.
0612025)

1
RI

35S, r0 RÍ 319,20 R9 39,90
R'

1,288,82
cs 1.621,92

1
RS

309,52
R$ 275,13 R5 34,19

R'
1.0s3,64

R31.403,16 ns5.612,64

R'
3.03t,04

vrlq tot l 4 m.s5 (03rI0ã . 06/ã25)
is

12.UalZ

.{

Valo.lotal
6 llrê3aa

((}912024.
02t2t25'

Rt2@.03

Âs 916,17

Cago /
FunÉo

Rs6.511,68

EnrlcÍêço dá 5E0É:Av. Antônio Correã,,,r 1(rc -Vilà rigyi -CIP:114]4430 GuaÍujá/SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO E)GCUTTVO
Unidade de Gestão AdÍdnistrativa e Finaoc€iÍa

GUARUJÁ

ffr
'â-y*-E,-3_.

Sanclícloa - valor atual

Vrlc A|ilncntação
valor totd 6

rÍl!.r [09r2O24
r 0ü1025)

1
RI

100.00
R3

231.00
Rs lJr,@ Rs r9E6,0

I RI
100,00

R'
231,00

RS 311,@ RS 1.9E6,6
R!

662,m

Vdor tolaf 0 mê5ê. (oc/2021à0Jm5l RI
te72,0(}

l0

fGI}
(nül

llt.
vdff toill
4 nÉaês

(03lit25 r
0c202o

C.Ígo /
FunCo

!:to 5.la.ro
tàl tmért

Rt 1.u6,:[ R54.465.25R13:J2.50 Rt , 10,83
RS

452,10 39,90
RÍ 140 98I

RS 95.53
RI

424.16
R6

34.39 R$ 121,s2 Rs96Z19
RS 3 848,761 R3 286 59

RI
2.078,50V!lor mcn5!l

il8.a!t,rvlloí totrl4 rn6ca (03/im25 r 0ôrm20

vrtd totd {
nÉ*. (0g2ca5

.06r202q
cêstô 8á§lc! vlle ÀlnEntríâo

89 3lto R9 1.r4O,@I R§
1m,00

RS

R! 1.11tO,6
R5

235.00
Rs 33s,@1

Ri
1m,00

RI
670,00

Rt
2.690,00vâloÍ totrl 4 mê3ê5 (03,2l)25 r (hrzn 5)

Endêreço dâ sfD[i Av. António coíreà, 
'le 

1(I) - vilâ LiSyà - cEPr 1143o{3o 6uarujá/5P

tr*ildÉáb- e úlirl.laili6

1!o.

fcr9 /
P§

l,!U

ccstà Básic!

ôêndlclot . com po.tlval drtS(lo

.$



PREFEITURA MUNICIPÀL DE GUAR.UJÁ
EsrADo DE sÃo peulo

GÂBINETE DO CHEFE DOE)(ECUTIVO
Unidade de Geetào Adtuinistrativa e FiÍraoceira

GUARUJÁ

trr
_â,Y"P""*"

Oúríílüê
am í0
m6aa

CargdFunç
âo Escol âri óadê

AüYlcrrôg
ÍÍlbiri(b3 no

t íolcto

CàÍgll
Xoíáaia
Mênsal

R.díÉ
Tilb.lhlrtr

Rêmla!êraçIo
lndtvldud 10 íraai

240 PrCS Prolls3io i
s d. PICS

Ensino

fulic..

Comdenanlrlct
(Ouic*

maaaaoam,
R.ik.

(Rl 120,00.
tú..fid.dê)

48 ME (lroÍt
rtiMdrd.)

R5
5.760,00

R§
57600,00

4ú
Oficirlâs

iÉo ltalizaa

(Rr 100,00!

80 ho..3 ME (hor.
âuh) s.m0,00

R'
80_0m,m

R313.760,m
Vtlor 10 mcsês RÍS7.000,m

Uãterials de Constrího:

Ípos de D€§pês6 Í)ê3crtçáo VâbÍ
unharb

ir.t ÍiC d.!..rtlvrl otl d.
ItÍper PâpC lín.óhr k.nco -10(x) lCh.! no f!Ído 100 R$ 23,83 Rl2 383.00

I\,rbtüid d.lcáÍtavÉl ou dc
liÍrDea Toac. de.crrláv.l TNT - 1 0O unld.di! por pácotâ 20 Rs 1450 Rt 290,00

[,l!t íiC des.âúvd ou d. á1.!ol.m llquido 70",6 - 5L - gâlão 18 RS 4r"90 R6 754,20

R'
3.127,m

t1

scÍvlços dc TcrcêlÍosi

Tlpo ú. Dêspêsrs Valor ÍrEúal

R110.5@.0046.ãsoíiã Conlábl - ME Rg 1.050,00

Â5 2.0@,OO R520.0m,00

R5 8 0@.@ RSa0.0@,005êd!o5 d.T*.ir6 - oÍi.inêiror/ME ÍR6100,m. hor..ul. - 3ão 80 hor.t m.eB)
ProíLnooais qe trão Ealirrroli.rEt lúdrc.5

RS5 7@,00 R5 57 6úp0
5!íviço! d! T.r..to! - Bcs/lúE (i5120,@ . horà .tivid.d! - i:o a6 ho.8 m.nt irl '

Proft§bn l.l- Párrc Int Ír.tn . CdnpLrí..n Í!r lauit m..qãn,r.ik,
auri.ubtGr.pi., íoímt.íni.l

R516,810,00vdornenSal
Rt 168.100,00

-

fndcrêçoda SEOE:Âv. Antônio Coíree, ne 1OO _ vala ligyâ -CEP: 11430{30 6uà.uia/3P

I
.'.f

Quantldlde
YlaoÍ toal
- qô.ípr!

t nlÊ!

compÍr Úak! - tÀlq toLl to n!êir



GABINETE DO C}IEFE DO E)GCUTIVO
Unidade de Gestiio Administrativa e Finaoccira

GUARUJÁ

{fP
AYD§

Dcscriçáo
Oulntidâdo
de nÉtas Vdor mansâl Válor Íot.l

RH âhjet 6 RS 7.075.36 Rt 42.452,16

RH com nÍnúa db§ldb 4 R'7.429.12 Rt 23.716.48

Enc-go3 RH .tual 6 RS 2 846,75 R$ 17.320,48

Encâlqos RH côm miíÍrE dbaidb 4 R$ 3.031.08 Rl 12.124.32

Provbbnâmeito át!al 6 R$ I 979,53 R$ 11.877,17

ProvÉbÍraírÉnb corn â mlrut dissído 4 R§ 2.078,50 R$ 8.314,01

Bênef,cios atual 6 R$ 662,00 R§ 3.972,00
R5 670.00 RS 2.680,00

10 Rt 1.G50,00 RS 10.500,00

10 R$ 2.000.00 Ri 20.@0,00

10 R$ 80 m0,00

10 R$ 5 760,00 RS 57.@0,00

l,ldêrbl dê con§nío 1
R$ 3.427,20

R3 299.083,8,4

D...nsão lr Môi 3r MêÉ 5r Ma.

RH;tuâl R9 7 075.36 R$ 7.075.36 R5 7.075,36

RH co$ milluta dissldb

En.rrgos RH àtuàl Rt 2 886,75 R!2.885,75

Enc.r8oi RH com miôuta dirs{dio

Provisionàmeíto .tuâl Rt 1 979.53 R§ 1.979.53 Rr 1.979.53

PÍoviriona.n€nto com a mhst
diEladio

R3 662.mEênêtiaio5 àtual Rt 662.00 RS 662.m

8lnêfi.bs minota disídio

Rt s.m0,00 R§ 8 m0,00 R! 8.000,00 Rt 8.0(}3 m

Rt 5 760.00 R' 5.760,00 R§ 5.760,00 Rt 5 760,00

RS 1.050,00 Rt 1.050,m R5 1.05O.0O R$ 1.05O,00 Rl 1.05O,0O

Rt 2 000.00 Rt 2 000,m R§ 2.0m.00 R3 2.000,00 Rt 2.000.00

i/hteriã, alê Cansumo § 3.427,20

vãloí dri p.Íelà! menstl. a3a2.t{4,,94 RS 29.41r,54 i§ 29.41r,ó4

Rt 2.886.75

Rt 662,m

Rs 29.411,6a

u

€ndcílço dà SEDE:Av. Ântônio coítêr, ne 1(D -vilà riSyã -CEP:11430430 6uiíujá/SP

a\J

PR.EFEITURA MUNICIPAL DE GUAR.UJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

'í í. Toral drtdh.do:

í2. CÍoÍrogaanra do dascmbolso

R§ 7 075,36 R17.075.36

Rt 2.885.75 R3 2.885.75

R$ 1 979.53 R51.979,53

Rt 662 00

Oích.ííü&lÉ {Ê!1C0,08 t hoí.
..{r - rao80 hg* m...i}

9niçÉ dr T..t à§t- Flcr.árÉ
{Êtt 20,0 r hd! $rid.da- tlô

4al!os$m*),. ,",
s.ílifo d*Trtaàbqr : ri!+t§ià:

doítibl
s4tYiçô dê Tríc.i;!É - Àl,i.6rrrl

R$ 8 mo.m

Rt 5.780,00

Rs 29-4tI,64

BcrÉícbr rnhutt dh.ídb

R$ 8.m0,00

ValoÍ Totâl do Proioto



PREFEITURA MUNICIPÀL DE GUARUJÁ
ESTADO DE SÃO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO E)C,CUTIVO
Unidade de Gestão Adruinistrativa e Financ.eira

GUARUJÁ

tr
ÃYD§

De.cÍlÉo 7. Mês 6r Mê. 10T Mà TOÍAL

R17.075,36 R5a2.452,16

R$ 7.429.12 Rt 7.429.12 R$ 7.42S.12 R37.42912 R529.716,48

ÊncarEos aH rarel R$ 2.885,75 R917.32050

RS 3.031.08 RS 3 031,08 R3 3.031.8 Rl3 031 08 Rsr2.12432

Rl I 979,53 i91ra77,1E

RS2.078,50 R$ 2.078.50 R5 2.078.50 R§ 2.078,50

Frt 662.m Rs 3 972,00

R5 670,00 RS 670.00 RS 870,m F5 2.680,00

Rt 8.0m.00 R§ 8.000,m Rl8 000.00 Rrt 8.000,m R$ 8 000.m R5 80.Oq),0O

Rl5 780.00 R5 5.780,00 R$ 5 780,00 RS 5.760,m R$ 5.780,m i5 57.60,00

Rt 1.050,m RS 1.0s0,00 Rt 1.050.00 R$ 1.050.m R§ 1.050,00 Rs10.5@po

RS 2.0m,m Rt 2.000,00 Rt 2.0m.00 RS2.000,00

is 3 42710

v.lor dat p.Ícrl.s n€ít3âi! R5 rr.o1s,7o is a0.0u,r1) R§ l0.o!r,70 85 28.9!t rr

D.s.rtçãô

V.lor dar p.Íelzr m.nizls iS t2.l,lo,14 Rs29.{lt,ó{ i3 29,413,6a tÚ 29.4r3,a4 nJ 29,413,64

Ercs.,lção E! Mês 9. Mês 1É Mli roÍat
valoÍ da3 prÍE.l.t manl.l§ Ú 29,413,64 R5 3Oo1r,7O RSro-0ú,r0 i3:F.01!.70 is !o.0It.70 i9 29r9r3rur

V.lo. rod do Foi.to Rt 29e .83,8/a

Gú.ír{á, 11 déiltrllb dê 2@,í.

/*^ Ao Vo
,l

Sidneia Aparecida Doflá Gonçatuês

Dirêtora Pregdênte

Endêrêço dà sEoE:av. antônio coíee, ne 1cE - vilâ !i8yà -cEP: r143o{3o GuaÍuiá/sP

!t

RHatuàl

RH @m minul; dissídb

ÉnoÍ8or t}l ao.rl ttúnuta
dkBíú

Provisionam!íto âtuâl

ProvirioMm.nto tôm a
Âs 8.314,@

8cn.íkios miürtr dbsldb R$ 670.00

Sini:o ô rryutr -
oi(h.i.64,E {Rtt00,m r
hdt rL - .5 80 üarra

5.111ç6 d. ÍeriltÚl*
P}c.^,G ÍR31iR i.hdr
Ílvü.de - r{o a8 ida.

saíriço de fêraei.ôs
Á!s€rrôr,â Cd{1bil

scrüço ê l€r."irô5- Âq R5 2000.00 Âs20.0@,0o

Mâteriàlde ConíríÍiô

is 29.413,í is !0.011,70

,/,z


