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o uuNrcÍpto DE GUÀRUJÁ, com sede na
Av. Santos DumonL, n." 800 - Santo Antônj"o - Guarujá/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.' 4 4 . 9 5 9 . 0 2 1 / 0 0 0 1 - 0 4 , neste ato representado por seu
Prefeito. o Sr. várTER sIr!íÀN, brasileiro, casado, médico, portador
da cédula de identtdade Rc no 11.083.344-2, inscrito no CPE/MF sob o
n." 395.999.516-81 , e por sua Secretária lnterina Municipal- de
EducaÇão, a Sra. RENATA IBRTINS DE SOUZÀ BERNÀRDO, brasileira,
portadora da Cédufa de Identidade RG n. o 22.463. 565-7, e
inscrita no CPE/MF sob n" 108.483.618-14, doravante denominados
MUNICÍPIo e, de outro Lado, a AssocrÀçÀo DE vÀroRrzAÇÀo Do
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ÀvDS, com sede à Avenida Adhemar de Barros.
n,"1347 , Sala 43 - B, Guarujá/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n. "
31,097.565/0001-62, neste ato representado por seu representante
Iegal a sra. SIDNEIÀ ÀPÀRECIDA DoNÁ coNçÀLvEs, brasil-ej-ra, portadora
da cédu1a de identidade RG n." 32.989.063 SSP/SP, inscrito no CPE/MP
sob o n.' 224.348 .358-05, residence e domiciLiado à Avenida dos
Caiçaras, n." 961 . Guarujá/SP doravantê denominado ENTIDÀDE. cel-ebram
o presente lêrmo de Colaboração, que se regerá pelas seguintes
c1áusulas e condições:

CIÀUSULÀ PRIMEIR,A - DO OBJETO:

I - O presente termo de colaboração
tem por objeto a execuÇão do Plano de Trabalho, acompanhado de PPP
(Projeto Politico Pedagógíco). propostos pela ENTIDADE. na forma do
arlígo 22 e seguintes da l,ei Ordinária n' 13.079/2014, e aprovado
pelo MUNICÍPIO, sendo parte integrante e indissociáveI deste
instrumento, i ndependenteme nte de transcrição, consistente no
desenvorvimento do sERwço DE ÀTEl{DrMENro EDUcÀcroNÀL DE EDUcÀÇão
INEÀNTII.

II - A execução dos serviços será
realizada no imóveI público. localizado à Rua Avenida Prefeito
Raphael Vitiello, s/n". 217, Vila Edna - Guarujá/SP.

CLÀUSULÀ SEGUNDÀ DOS REPASSES

I - Para a execuÇão das ações
previstas na cláusula PRIMEIRA, o Municipio repassará à ENrIDÀDE o
môntante de R§ 552,15 / R§ 2'16,08, por criança matricuJ-ada, em
periodo intêgral ou parcial, a ser
de desembolso constante do plano de

pago de acord
trabalho.

om o cronogr a

Termo de Colaboração n.' 054/2021
Proc. Adm. n.' 43623124753912021.

TERMO DE COIÀBOR,AçÀO TÉCNICÀ E
FINÀNCEIRÀ CEI.EBRADO ENERE A
PREFEITI'RA MUNICIPÀT DE GUÀRUJÁ E A
ORGA}IIZAçÃO DE SOCIEDÀDE CTVIL*ÀssocrAçÀo DE vAroRrzÀÇÀo Do
DESENVOTVIME}{TO SOCIÀIJ - ÀVDS" VISÀNDO
À CONSECUçÁO DE FINAI.IDADE DE
INTERESSE PÚBLICO E RECÍPROCO
(ÀTENDIMENTO EDUCACIONÀL DE EDUCÀÇÃO
INEANTIL).

PúBTIcos E DA CoNTRÀPARTIDÀ:
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II - Os recursos transferidos deverão
ser mantidos pela ENTIDADE, em conta bancária especifica, somente
sendo permitidos créditos oriundos da parceria e débitos para
pagamento de despesas previstas no Plano de Traba.l-ho.

III- Os recursos da Parceria,
ênquanto não utilizados, deverão ser obrigatoriamente apLicados em:

a) Caderneta de poupança,
previsão de seu uso for igual ou superior a um mês;

curto prazo, ou operação de
Púb1ica Eederal, quando sua
menores que um mês.

a execução do projeto e
seguintes contrapartidas :

b) Fundo de apl-icaÇão financeira de
mercado fastreada em titulo da Divida

utilização estiver prevista para prazos

VI- A ENTIDADE disponibilizará, para
conforme consta do plano de trabalho, as
20 (vinte) vagas gratuitas .

IV - Os rendimentos das aplicações
financeiras serão, obri gato ri amente, aplicados no objeto da
Parceria, estando sujeito às mesmas condições de prestação de
contas exigidas para os recursos transferidos.

V - O repasse de recursos
financeiros destinados ao cumprimento do objeto desta Parceria
obedecerá ao Pfano de Trabalho previamente aprovado, tendo por base
o cronograma de desembolso, como parâmetro para sua eJ-aboração e
definição das parcelas.

cLÁUsULÀ TERCEIRÀ - DÀs oBRIGÀÇõES Do
MUNICIPIO:

I - Publicar na imprensa oficial o
extrato deste Termo de Colaboração e de seus êventuais aditivos,
nos prazos e nos moldes previstos no § 1" do art. 32 e no art. 38,
da Lei Ordinária FederaL n" 13.019/2014;

II - Transferi-r os recursos
financeiros à ENTIDADE, consignados na cláusula segunda do presente
Termo de colaboração, mediante repasses para a conta corrente
exclusiva informada pela ENTIDÀDE, até o 5o dia úti1 do mês
subsequente à prestação dos serviços executados e de acordo com o
cronograma de desembolso constante no PLano de Trabalho;

III- Por intermédio da Secretaria de
Educação, Comj-ssão de Monitoramento e AvalÍação e Gestor da
parceria, acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar os serviços
prestados pela ENTIDADE, no que díz respeito aos aspectos
qualitativos e quantitatÍvos;

Iv- Examinar e aprovar
as prêstaçõês dê contas dos recursos finance
ENTI DADE;

OS

ou reprovar
repassados à
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v - Assinalar prazo para que a
ENTIDADE adote providências necessárias para o exato cumprimento
das obrigações decorrentês desta Colaboração, sempre que verificada
alguma i rre gulari-dade, sêm prejuizo de sua prorrogação, a
requerimento da entidade, por motivo justificado;

responsabili-dade
de modo a evitar

ENTIDÀDE:

junto à
Educação
soci-ais,

1/I - Assumi r
pela execução do obj eto,
sua de s continuidade;

transferi-r a
de paral i sação,

relação nominal dos
osição dos órgãos

ou
no caso

CLÀUSUIÀ QUÀRTÀ DAS OBRIGÀÇõES DÀ

I - Manter atualizados seus dados
municipalidade, inclusive comunicando à Secretaria de
toda e qualquer alteraÇão ocorrida em seus estatutos

mudanças de diretoria ou substituição de seus membros.

quafidade dos serviços
técnicas e operaci ona i s
Conselho Municipal de
Nacional de EducaÇão;

registros atual-izados e em
beneficiários das ações
fiscalizadores, e ainda,
relativos aos recebimentos

II - Zelar pela manutenção de
prestados, de acordo com as diretrizes
definidas pel,o MUNICÍPIo e aprovados peLo
Educação, em consonância com a Politica

III - Observar as orientaçÕes do
trabalho de acompanhamento e supervisão
e, também, propor ajustes necessários

ações, alcançar eficácia, eficiência e

contas ao MUNICÍ PIO,
colaboração e normas

contabi 1i dade

MUNICÍPIO, decorrentes do
das atividades ou proj eto
para melhor executar as
economicidade;

VIII - Pre sta r
conforme cláusula sexta deste Termo de
especificas da muni cipalidade;

IV - ManEer recursos humanos,
materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimênto dos serviços que os obrj.ga a prestar, com vistas ao
cumprimento dos objetivos desta colaboração;

v - Proporcionar amplas e iguais
condições de acesso à população abrangida pelos serviços prestados,
sem discriminação de qualquer natureza, zelando pel-a segurança e
integridade fÍsica dos usuários;

VI - Aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo MUNICÍPIo, inclusive eventuais
rendimentos dê aplicação financeira, excl-usivamente na prestação
dos serviços objeto desta Colaboração;

vII - Apresentar, nos prazos exigidos
pela municipalidade, por meio do relatório de execução do objeto,
as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas ações previstas no Plano
de Trabalho,

IX - Mantêr a
boa ordem, bem como
colaboradas à dis
manter registros
de recursos púb1ico

tábeis especificos
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XIII - Manter, durante o prazo de
deste termo de colaboração, a regularidade das obrigaçÕes

a Prevj-dência Soc.ial- e o Fundo de carantia do Tempo de

.l
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X - Assegurar ao Gestor. à Comissão
de Monitoramento e Avaliaçâo, à ControLadoria Interna do Municipio,
ao Conselho Municipal de Educação, e aos demais Conselhos,
condições necessárias ao acompanhamento, supervisão, fiscalização e
avaliação da execução e dos serviços prestados;

XI - Apresentar Íelatório nos prazos
exigi,dos pela municipalidade, demonstrando o atendimento prêstado,
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados,
respectivamente, a capacidade e o número de beneficiários, bem como
os resultados al-cançados na implementação dos serviços, de acordo
com as orientações da Secrêtaria de Educação;

XII - A ENTIDADE deverá fornecer,
mensalmente, relação contendo informaçÕes individualizadas das
pessoas atendidas durante o mês, na forma que vier a ser
estabelecida pela Secretaria de Educação, bem como informar,
imediatamente, as vagas di sponivei s,

XIv - Àtender eventuais solicj-tações
verbais, por e-mai], telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secrêtaria de Educação, com
a pronta apresentaÇão dos documentos solicitados no prazo
estipulado;

vigência
perante
ServiÇo;

de
de
no

xur -
execução
do art.

extrato do retatório de
colaboração, nos termos
13 .0L9 /?0r4 .

Promover a publicaÇão integral
fisica e financeira deste Termo
11 da Iei no ordinária Federal

OSXVII - Prestar gratuitamente
atendimentos relativos ao objeto dêsta Parceriai

x\[II - Se respons abi li zar
exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebj-dos, inclusive no quê diz respeito às despesas de
custeio, de serviços e de pessoal, incluindo-se os encargos
trabalhistas, previ denciários, fiscais, danos causados a terceiros,
pagamento de seguros, não se caracterizando re spons abi l idade
solidária ou subsidiária do MUNICÍPIo7 perante terceiros, em juizo
ou fora deLe;

xrx -
ou positivas com efeito de negativa,

Manter as c
em dia;

tidÕes neg ativas

xv - Apresentar, caso solicitado,
nome e número da carteira de Trabalho e Previdência Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar os serviços
vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
legislação trabalhista, bem como, incl-usive de eventual empregado
substituto;
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:O( - Elaborar
patrimonial, o balancetê ana.lÍtico anuaf. e
contábeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo
vigentes para o terceiro setor;

e entregar o balanço
demais demonstrações
as normas contábeis

,CXII - Ressarcir à Municipalidadê
recursos recebido, através desta Parceria, quando se comprovar
sua inadequada util-ização, bem como os va.Iores não utilizados,
acordo com o disposto no Decreto Municipal no LL.94'1 /2016.

o prazo minimo de 10 (dez)
ao da prestaÇão de contas,
prestação de contas.

quantitativos dos
relacionadas a açôes
qualidade definidas no

,cXI - Mantêr em seus arquivos durante
anos, contados do dia útiI subsequente
os documentos originais que compõêm a

os
a

de

XXIII - Arcar com o pagamento de toda
e quaLquer despesa excedente aos recursos transferidos pela
municipalidade, bem como, as não previstas no plano de trabalho.

:O(IV - Autorizar a fixação, em suas
dependências, em IocaL de fáci1 visualização, das informaçÕes e
orientações sobre os serviços prestados, cujos recursos tenham
origem nas disposiçÕes desta Parceria.

,O§/ - As vagas a serem
di sponibi J- i zadas aos alunos, durante toda a execuÇão da parceria,
deverão ser preenchidas pela Secretaria de Educação, de acordo com
a classificação dos inscritos no cadastro Municipal Unificado.

CIÀUSULÀ QUINTA DÀ DOTÀÇÀO
ORçÀ}ÍENTÀRIA:

o valor total estimado da presente
colaboração e de RS 861 ,354,00, onerando a seguinte rubrica
orçamêntária da Secretaria Municipal de Educação no
12. 01. 00. t2. 365. L002.2.037. 3. 3. 50. 43. 00.

CI.ÀUSULÀ SEXTÀ
CONTÀS:

À ENTIDADE prestará contas ao
MUNIcÍPro, observando as instruÇÕes da Secretaria de Educação,
controladoria Intêrna do Municlpio, normas vigentes do Tr.ibunal de
Contas de São Paulo e ao Decreto Municipal no 11.94'7 /2016, em seu
artigo 21, da seguinte forma:

I - Parcial: até 30 (trinta) dias
após o recebimento da parcela dos recursos repassados no mês
anterior, constituida de relatório de cumprimento do objeto e
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatórj-o consolidado de dados
atendimentos mensais e de informações
que demonstrem o atingimento das metas de
Plano de Trabalho;

b) RêIatório de aplicação financei ra

c) cópia dos ext
com a respectiva conci 1i ação

tos da conta
bancária especi fica, n rfai

DÀS PPASTAÇôES pS
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d) Comprovante
quando houve r,

de recolhimento dos
na conta bancária

6
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recursos não
especi f j-ca .

apl icados,

do prazo previsto para
E A ENTIDADE tETá
irregularidade;

§ 1" - Na hipótese de descumprimento
prêstação de contas, o repasse será suspenso
mais 30 (trj-nta) dias para sanar a

prazo previsto no
a regularização da

cláusu1a. a parcela
e, persistindo a

o Termo poderá ser

§ 2" - Decorri,do o
S 1o desta cláusula, sêm que a ENTIDADE efetue
prestação de contas prevista no inciso I, desta
do mês subsequente poderá ser canceLada
irregularidade por mais 60 (sêssenta) dias,
canceLado em sua totalidade.

III -
gastos, não serão aceitas despesas
posterior à vigência da Col-aboraÇãoi

IV - Não
recursos da Parceria, além das previstas
municipalidade, na Iegislação em vigor
despesas decorrêntes de:

Para fins de comprovação
efetuadas em data anterior

dos
ou

poderão ser pagas com
nas normas internas desta
e no Pl,ano de Trabalho,

ou similar;

público sem que
autori ze;

b)
a Iei especÍfica

a) Taxa de administração, dê gerência

Pagamento de servidor
e a lei de diretrizes

ou empregado
orçamentária

c)
referentes

e)
pela ENIIDÀDE, que não atendam
ordinária n' 73.019 /201,4;

ou correçâo
a recolhimentosmonetária, incl-us ive

fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no
Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de caráter educativo, informativo ou orientação pessoal-, das quais
não constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoção
pessoal;

Pagamento de pessoal
às exigências do arti go

contratado
46 da Iei

f) obras que câractêrizem a ampli-ação
de área construida ou a instalação de novas estruturas fisicas;

qualquer espécie;
S) Despesas e t i-fas bancárias de

II - Anual: até 31 (trinta e um) de
janeiro do exercicio subsêquente, dos recursos repassados durante o
exercicio anterior, nos moldês das instruçÕes especificas do
Tribunal de Contas de São Paulo,

Mul-tas, j uros
a pagamentos ou
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v - Ao adquirir equipamentos
permanentes com recursos provenientes da Parceria

deverá gravá-lo com cláusul-a de inalienabilidade
promessa de transferência da propriedade ao MUNICÍPIo,
de sua exti-nção ou ao final- da parceria.

1
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materiais
ENTIDADE
formular
hipôtese

alinea
Gestor
Castro,

e
a

na

llt - Os bens remanescentes na data da
conclusão ou extinção da parceria e que, em razão desta, tenham
sido adquj-ridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados peLa Adninistração PúbIica, se não for para uso no
respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao
patrimônio do Município.

CIÀUSULA SETIMÀ
PÀRCERTÀ E DA AVÀr.rAçÁO OOS RESULTÀDOS À!CÀ}.IÇÀDOS:

DO GESTOR DÀ

"9" do artigo 35 da
da parceria o (a)
Prontuário L4.846.

I - Em consonância com o disposto na
Iei n" 13,019/2014, fica designado como

servidor (a) Karen Barbato Rodrigues de

III
serão

metas e
cons tante s

de
de

fo rma s
do planoconstataçáo dos resultados

trabalho aprovado,

-As
aquelas

Iv - Eica assegurado o livre acesso
dos servidores da Secretaria de Educação, do controle Interno
Municipa)- e do Tri-bunal de contas aos processos, aos documentos, às
l-nformações referentes ao objeto do presente, bem como aos l-ocais
de execução do obj eto.

v - O gestor da parceria
providenciará relatório sobre a execução, nos termos da portaria ou
decreto municipal, anal-isando, principalmente, a efetiva execuçâo
dos j-tens descritos na proposta técnica e plano de trâbalho, por
todos os meios possiveis de comprovação, tais como conferência de
Lista de presença, materiaL fotográfico, além do recebimento ê
verificação dos comprovantes das despesas.

vI - Poderá ser providenciada pela
Secretaria de Educação a rea.LizaÇão de pesquisa de satisfação junto
à populaçáo, quanto à qualidade do trabalho desênvolvido e
atingimento dos objetivos culturais esperados.

CLÀUSUI,A OITÀVA DÀS

IRREGUI.ÀRIDÀDES :

I Qualquer irregularidade
comuni-cada àconcernentê à presente Colaboração deverá

secretaria de Educação, que deliberará quanto
sanções a serem aplicadas, se o caso.

impl-icação da

II - Em consonância com o disposto na
alinea "h" do artigo 35 da 1,ei Eederal n" 13.019/2014, a comissão
de Monitoramento e AvaJ-iação, será designada através de Portaria ou
Decreto MunicipaJ-.
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II - A I iberação
repasse, eventualmente bl"oqueada, será feita após
irregularidades apontadas, ou da aceitação formal
correção, com prazos determinados.

0L/0L/2022
(sessenta)

8

de
a
da

parceLa de
correção das
proposta de

de
60

III - Constatada a ocorrência de
i rreguJ, aridade s pela Secretaria de Educação, a Organização parceira
deverá ser notificada por meio formal, sendo válida a notificação
via e-mail, no prazo máxj"mo de 15 (quinze) dias.

IV - A Organização parcelra deverá
apresentar, no prazo máxino de 15 (quinze) dias, a partir da data
do recebimento da notificaÇão de i rregul- aridadê s, justificativa e
proposta de correção para apreciação e decisão da Sêcretaria de
Educação.

v - A cópia da notifj-cação de
ocorrências de irregularidades, da justificativa e da proposta de
correção integrarão o processo administrativo de tramitaÇão do
presente Termo.

CIÀUSUI.A NONÀ - DÀ VIGENCIÀ:

Este instrumênto terá a vigência
a 3L/L2/2O22, podendo ser prorrogada até o linite de
meses, observado o Artigo 55 da Lei no 13.019/2014.

cu{usuLÀ DÉcrMÀ - DÀs ÀrrERÀçõEs:

poderá ser alterado para
metas, mediante as normas
alteraÇão de vigêncla e
justificativa apresentada
administração pública.

O plano de trabalho da parceria
a revisão de valores, vigência ou das
legais vigentes, para rêmanejamento, sem

do montante pactuado, com solicitação e
previamente pela ENTIDADE e aprovada pela

de quaisquer das
regulam o Programa,
atendimento i

cLi(usul,A DÉcIMA PRIMEIB,A DA
RESCISÀO E DÀ DENI'NCIÀ:

À j,nexecução total" ou parcial da
presente Parceria enseja sua rescisão, a juizo da municipaJ-idade,
cabêndo à ENTIDADE, sem prejuizo das sanções previstas em 1ei,
devolver o saldo não utilizado das quantias recebidas, no prazo
máximo de 30 (trinta) dias, sob pena de cobrança judicial dos
val-ores apurados, acrescidos de juros J-egais e correção monetária.

para a rescisão do
situaçÕes:

I - ConstituÍ. entre outros. motivos
Termo de Colaboração a constataÇão das seguintes

a) Descumprimento
exigências fixadas nas normas e diretrizes que
especialmente quanto aos padrÕes de qualidade de

b) cobranÇa aos usu
valores pelo atêndimento realizado.

os de quaisr
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rescisão, ficam os
contraidas durante
creditando-se-1hes,
periodo.
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c)A não observância
aos alunos, de acordo com o inciso

9

do
XXVI

preenchimento
da cláusuladas vagas

Quarta.

II - A parceria poderá ser
rescindida unilateraLmente por qualquer dos participes, mediante
comunicação por escrito com antecedência minima de 60 (sessenta)
dias ao Término da vigência.

III-
participantes
o prazo em

igualmente, os

Quando ocorrer a denúncia ou
responsáveis pelas obrigaÇõe s
que viger este instrumento,
beneficios adquiridos no mesmo

Iv - É prerrogativa do MUNICÍPIo,
assumir ou transferir a re spons abi I idade pela execução do objeto
colaborado. de modo a evitar sua descontinuidade, no caso de
paral-isação ou da ocorrência de fato relevante.

CLAUSU!À DECI}I!À SEGUNDA DAS SANçOES
ADMINISTRÀTIVÀS :

I - O não cumprimento das cl-áusulas
deste Termo de colaboração, do plano de trabalho, das determj-nações
constantes do Decreto Municipal n" LL.947 /20L6, bem como a
inexecução injustificada, total ou parcial, do projeto e atividades
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progre s s j-vamente, obedêcida a
proporcionalidade:

a)Advertência formaf;

b) Suspensão dos

c) Multa de até

repasses

de 5B do valor total
do Termo de Colaboração i

d) Suspensão temporária
participaçâo em chamamento público e impedimento de celebrar
de parceira (colaboraÇâo ou fomento) e contratos
administraçãor por prazo não superior a 02 (dois) anos;

da
te rmo s

com a

ê) Declaração de inj-doneidade para
participar em chamamento público ou celebrar termo de colaboração
ou fomento e contratos com órgãos e ENTIDADES em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos detêrminantes da puniçào
ou até que seja promovida a reabllitação perante a própria
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida após a
ENTIDADE ressarcir os cofres púb.l-icos pelos prejuizos resuLtantes,
e após o prazo da sanção aplicada com base no inciso II deste
dispositivo,

II - Todas
deverão êstar devidamente fundamentadas
ampla defesa e contraditório, bem como
Contas do Estado de São Pau1o.

as penal idade s
e concedido

mencionadas
direito de

comunicada o Tribuna de

Êc
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cr,áusur,À oÉcrun TERcETRA
PITBLTCÀçÀO:

À eficácia dêsta CoLaboração
condicionada a publicação do respectivo extrato no órgão
imprensa oficial do municipio, até o quinto dia útit do
subsequente, a contar do mês da sua assinatura.

DÀ

fica
de

mês

cIÁusurÀ DÉcrl.íÀ euÀRTÀ DAS
DISPOSIçOES GERÀIS:

I - Todas as comunicaçÕes relativas
a este Termo de Colaboração seráo efetuadas por escrito e
consideradas como reafizadas quando entregues no endereço
eletrônico informado pela ENTIDADE ou nos endereços j-ndicados no
preâmbuJ-o deste instrumento. As partes serão responsáveis pela
comunicação por escrito de eventuaL alteração de endereço, e-maiI
ou tefefone e as notificaÇões enviadas até essa comunicação serão
consideradas como realizadas.

II - Este Termo de Colaboração náo
implica na formação de vincuLo de qualquer natureza entre o
MUNICÍPIO e a ENTIDADE, nem entre uma parte e os empregados,
contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
excl-usivamente responsável, pela remuneração e rêspectivos encargos
fiscais, trabalhistas e previdenciários, bem com pelas reclamaçÕes
e ações, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra
parte a safvo de tais reclamações e aÇões e indenizá-la de
quaisquer quantias, i-ncl,usive honorários advocatícios e custas
judiciais devidas em decorrência de tais reclamações e aÇões,
inclusive reivindicações relativas ao INSS r EGTS e direj-tos
previdenciários.

III - Os casos omissos serão
resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a
omissão, de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo
que fará parte integrante deste instrumento,

Iv - Se qualquer termo ou outra
disposição deste Termo de colaboração for considerado inváfido,
iIegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem
pública, todos os demais termos e disposições deste instrumento
permanecerão, independenteme nte, êm plenô vigor e efeito pelo tempo
em que o substrato econômico e juridico das operaçÕes contêmpladas
neste instrumento não for prejudicado por qualquer das partes
indi vidua lmente . Quando qualquer termo ou outra disposição for
considerado j-nváIido, ilegal ou inexequivel, as partes nêgociarão
em boa fé a alteração deste Termo de Colaboração de modo a fazer
vigorar sua intenção original. da maneira mais aceitáve1 possivel, e
a fin de quê as transações aqui contempladas sejam reafizadas na
nedida do possivel.

v - A falta de utilização, pelos
parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este
Termo de
renúnci. a
fazê-los

Col-aboraÇão não se constituirá novação, nem importar
aos mesmos direitos e facul-dadês, mas mera tolerânc

\

prevalecer em qual,quer outro momento u situação.
em
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CLI{USULÀ DÉCIMÀ QUINTÀ DOS
DOCUMENTOS VINCULÀDOS :

Eazem parte do presente Instrumento,
de forma indissociável-, em tudo aquilo que não contrarie, de forma
a complementa rem- s e um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado
peta Organização da Sociedade Civil e aprovado pelo MUNICÍPfO, as
propostas técnica e financeira e o termo de ciência e notificação.

CI,AUSULÀ DECIMÀ SEXTÀ DÀ TENTÀTIVA
DE CONCrr,rÀÇÃO e OO rORO:

As partes elegem o foro da Comarca de
Guarujá para dirirnir dúvidas ou questões oriundas do presente
instrumento, não so.Lucionadas pela prévia e obrigatória tentativa
de solução administrativa,

estarem de acofdo
Termo de Co laboíáção

COM AS
firmam o

lt

Por
cIáusu]-as do presente Aditivo ao
presente em 03 (TRÊS) vias de
testemunhas abaixo assinadas.

09 de dezembro de 2021.

l. Dias
Assrstente Admrnrstralivo

bder 5i

Prefeitura Municipal Guaru em

.o(

igual teor, na p

z

DE
tária Interina

e s ença

BERNÀRDO
Educação

ôa

")t'./.

,r1 lu
&",IÀ ÀP

Àssociação de valo açao
Desenvolvi-Bento Social - ÀvDs

. SEDUC" /t

--3
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ANEXO I

Termo de Cj-ência e de Notificação

Termo de Colaboração

óneÃo púar,rco: MuNrcÍpro DE GUARUJÁ
oRGANT zÀÇÃo DÀ socrEDÀDE crvlI. pÀRcErRA: Àssociaçâo
Val.orização Do Dêsenvo].viE,ento Social - A\IDS.
rERMO DE CoLÀBORÀçÃO N.o 05{/2021
oB'rETo: Servj-ço de Atendimento Educacional de EducaçãÕ Infantil.
\rÀr,OR REPÀSSÀDO: RS 861 .354,00 (oitocentos e sessenta e um mil
trezentos e cinquenta e quatro reais).

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

a) O ajuste acima referido e seus adltamentos, estará suje.ito
aná1ise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S

PauLo, cujo tremite processual ocorrerá pelo sistema eletrônicoi

b) Poderemos tel acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias
das manj.festaçôes de interesse, Despachos e DecisÕes, mediante
reguLar cadastramento no Sj-stema de Procêsso Eletrônico, conforme
dados abaj-xo indicados, em consonância com o estabelecido na
Resolução n." 01/2011, do TCE-SP;

c) Alem de disponiveis no processo e1êtrônico, todos os Despachos e
Decisões quê vierem a ser tomados, refativamente ao aludldo
processo, sêrão publicados no Diário oficial do Estado, caderno do
Poder T,egislativo, parte do Tribunal de contas do Estado de São
Paulo, em conformidade com o Artigo 90, da Lei- Compl.ementar n."
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de
P.roce s so Civ.i 1;

d) As informações pessoais do(s) responsáveI (is)peIo orqão
Concessor e Ent.idade Beneficiária, estão cadastradas no Módulo
Eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos
previsto no art. das InstruÇôes n. " 0L /2020, conforme
"Decfaração (ões) de Atualização Cadastral" anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICÀDOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até s
consequente publ i cação;

dê

e

a
ão

julgamento fi na e

ã

1. EstaEos CIENTES de que:
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o caso e de nosso interêsse, nos prazos e nas formas
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
o que mais couber.

cuarulá,09 de dezembro de 2021 .

ÀuroRrDÀDE laiÁxrua Do oRcÃo púslrco pÀRcErRo:

NoEê: VALTER SUI4AN

cargo: Pre feito
CPR: 395.999 .51 6-81

AuToRTDADE rqÁxrua DÀ ENTrDÀDE BENEFTcTÁRrÀ:

NODE: SIDNEIA APARECIDA DONÁ GONÇALVES
Cargo: Di- retor Pres j-dente
CPF 2 224.348.358-05

Responsáveis que assinaran o aj ste :

PELO óRGÂO PúBLICO PARCEIRO:

Nonê: VÁLTER SUMAN

Cargo: Pre feito
CPE: 395.9

b) Se for
legais e

tura :a

Nomê: RENATA

.51 6-8'7

NS DE SOUZA BER

ã rnterina Munic
RDO

I de EducaçãoCargo: Sec
CPF: 108.483. 8-14

Àssinatur

PEI,À ENTIDÀDE PÀRCEIR,À:

NOMê: SIDNEIA APARECIDA DONÁ GONÇALVES

Cargo: Di retor
cPE: 224.348.3

esidente

Assinatura:

05
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ÀNEXO II

Reso1uÇão OL/2O2O do Tribuna]' dê Contas

Repasgss ao Têrceiro Setor
Dêmonstrativo Integral das Rêcêitas e Dêspêsas

Telrno de Colaboração

DOCUMENTO DÀTÀ VIGENC IÀ vÀroR R§
Termo de Co I abora ção,/ Fomento no
Aditamento no
Aditamento no

(1) verba: FederaI, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir Valores previstos no exercicio anterior e repassados
neste exercício.
(3) recei-tas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatário(s), na qualidade de representante (s) da
(nome da Entidade) vem indicar, na forma abaixo

detalhada, as despesas j-ncorridas e pagas no
como as despesas a pagar no exercÍcio seguinte.

DEMONSTR,ATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DÀTA
PÀR:A
(2't

PREVI STÀ
O REPÀSSE

vÀI,oREs
PREVISTOS
R§

DÀTÀ DO

REPASSE
NUMERO

DOCUMENTO
CúDITO

DO

DE
vÀtoREs
REPASSÀDOS
R9

(A) SALDO DO
(B) REPASSES
(C) RECEITAS
PÚBLIcos
(E) TOTAL DE

L 
(F) REcuRSos

| (G) rorAl DE

EXERCÍCIO ANTERIOR
PÚBIICoS NO ExERcÍcIo
COM APTICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES

RECURSOS PÚBLICOS (A+B+C+D)
PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRÀ
RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E+F)

ercicio/20xx bem

orgao Publ]-co:
Organização da Sociedade Civil:
CNPJ:
Endereço e CEP:
Responsável (is) pela OSC :
Ll. ! :

Objeto da Parceria:
Exercicio:
Origem dos recursos (1):
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DEMONSTFÀTIVO DÀS DESPESAS REAII ZÀDAS
oRTGEM DOS RECURSOS (4):

CÀTERGORIÀ
FINAI,IDÀDE
DESPESÀ (8)

OU
DÀ

DESPESÀS
CONTÀBILI ZÀDÀ

S NESTE
EXERCÍCIO

DESPESÀS
REÀIIZÀDÀS EM

sxEncÍc tos
ÀNTERIOR.ES E
PÀGÀS NESTE

exEncÍcro (H)

DESPESÀS
CONTÀBILI ZÀDÀ

S NESTE
exEncÍcro e
PÀGÀS NESTE

exencÍcro (r)

DESPESAS
CONTÀBILI ZÀDAS

NESTE EXERCÍCIO
À PÀGÀR EM
nxeacÍcros
SEGUINTES

Rêcursos Humanos
(s)
Recursos Humanos
(6)
Medicamentos
Material médico
e hospital ar (*)
Gêneros
al imenticios
Outros materiais
de consumo
Serviços médicos
(*)
outros serviços
de terceiros
Locação
Imóvei s

de

LocaçÕês
diversas
Locações
diversas
Util.idade s
públicas (7)
Conülustive I
Bens materiai s
permanentes
Obras
Despesas
financeiras
bancárias

e

out.ras despesas

(4) Verba: Fede.raL, Estadua.l, Municipal- e Recursos Próprios,
devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salários, encargos e benefici-os,
(6) Autônomos e pessoa jurÍd.ica.
(7) Energia eIétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet.
(8) No rof exemplificativo incluir também as aquisições e os
compromissos assumj-dos que não são classificados contabilmente como
DESPESAS, como por exempLo, aqui-sição de bens permanentes.
(9) Quando a diferença entre a coluna DESPESAS CoNTABIIÍZADAS NESTE
EXERCÍCIO E A CO1UNA DESPESAS CONTABILlZÀDAS NESTE EXERCÍCIO E

PASGAS NESTE EXERCÍCIO for decorrente de descontos obtido ou
pagamentos de multa por atraso, o resultado não deve aparece
Co],una DESPESAS CONTABIIIZADAS NESTE EX
EXERCÍCIOS SEGUÍNTES, uma vez que tais de

CICIO A
ontos ou

PAGAR
multas

as. Assim sendo
a
CZ

a

TOTÀL

contabllizados em contas de recei-tas ou des
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que tais dêscontos ou mul,tas são contabil,izados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo deverá ser indicado como nota de
rÕdapé os valorês e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da área da Saúde.

Declaro (amos), na qualidade de responsável (eis) pela Entidade supra
êpigrafada, sob as penas da T,ei, que a despesa relacionada comprova
a exata aplicaçâo dos recursos recebidos para os fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao orgão Público
Parceiro.

Local e Data:

Responsável (eis)pelaOrganização da Sociedade Civil:
(nome, cargo e assinatura) .

DEMONSTRÀTIVO DO SÀIDO PINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTÀI DE RECURSOS DISPONÍVET NO
EXERCÍCIO
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H+r)
(K) RECURSO PÚBI,1CO NÃO APIICADO IE
(r-E) l
(1,) VAI,OR DEVOLVIDO AO ORGÃO PÚBLICO
(M) VALOR AUTORIZADO PARÃ APIICAÇÃO NO
EXERCÍCIO SEGUINTE (K-L)


