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Associagdo de Volorizogdo do Desenvolvimento Social

ESTATUTO SOCIAL - 42 atualizagao

Capitulo |
Da Constituicdo, Sede, Prazo e area de Atuacao

Artigo 1°— A ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS, para
a sua identificacdo podera adotar e ser denominada simplesmente pela sigla AVDS, constituido em
Assembleia Geral realizada em 10 de Dezembro de 2019, e inscrita no CNPJ: 31.097.565/0001-62
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com autonomia administrativa e
financeira. Reger-se-a pelas disposi¢cdes legais pertinentes e pelo presente Estatuto com o marco
regulatério, regulamentado pelas Leis Federais n® 13.019/2014 e 13.204/2015, na sua 4? atualizagao.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, tem
sede, administracéo e foro provisério na Avenida Ademar de Barros n°® 1347 sala 43- B - Guaruja/SP,
Estado de Sao Paulo.

Artigo 3° - A duragdo da ASSOCIAGCAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
AVDS é de tempo indeterminado, e o seu exercicio social coincidira com o ano civil, sendo que ao
seu término devera ser levantado o Balango Patrimonial.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIAGCAQ DE VALORIZAGCAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS se organizara em tantas unidades de prestacdo de servico,
denominadas filiais, polos, departamentos ou nucleos quantas se fizerem necessarias, as quais
regerdo pelas disposi¢des. Estatutarias.

Artigo 4° - A area de atuacdo da ASSOCIAGAQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — AVDS é em todo o territorio brasileiro.

Capitulo Il
Da Misséo, dos Objetivos Sociais, Atividades e Operacoes N\

Artigo 5° — A ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AYDS t
como misséo melhoria da qualidade de vida e garantia dos direitos humanos. E tem como o ti\Qs.
1) Promogéo da Assisténcia Social;
Il) Promocéo gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar das organiza
conforme prevista em Lei;
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lll) Promogéao gratuita da saude, observando-se a forma complementar das organizagde: co"r‘{f%*r{e
prevista em Lei; :
IV) Promogéo da cultura e da arte, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

V) Defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel;

VI) Promogao do voluntariado. Capacitar recursos humanos para atuar junto as outras instituicoes
voltadas para o trabalho voluntario, através de treinamento adequado e assessoria especializada;
VIl) Promogéo do desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza,

VIIl) Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de sistemas alternativos
de produgédo, comércio, emprego e crédito;

IX) Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da protecéo racial, da
democracia e de outros valores universais;

X) Promogéo de esporte e lazer, através de centros culturais e esportivos;

Xl) Promogéo da melhoria da qualidade de vida dos membros da comunidade em que esta inserido,
pela capacitagdo profissional, pelo desenvolvimento cultural, pelo estudo e pratica dos direitos e
deveres da cidadania;

XIll) Prestar servigos especializados;

Xlil) Promocéo de projetos de geragéo de emprego e renda;

XIV) Desenvolver convénios de cooperacao e assisténcia técnica com entidades especializadas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, podendo ministrar treinamentos profissionais,
prestar assessoria técnica e operacional, promover cursos, palestras, conferéncias, seminarios e
atividades conexas;

XV) Promogéao e realizagao de projetos em parceria com outras instituicées idéneas e legalmente
constituidas cujos objetivos sejam o crescimento socioecondmico e cultural;

XVI) Promogao e realizagéo de intercambio/profissional entre profissionais ou entidades de diversas
areas das atividades humanas;

XVII) Promocgéo da conscientizag&o da responsabilidade socio e ambiental;

XVIII) Promocéo e realizacao de eventos culturais pedagogicos e qualquer natureza;
XIX) Promogéao de campanhas de interesse publico;

XX) Promover a incluséo digital, realizando cursos ao educando;

XXI) Promover agdes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio
seus direitos basicos, inclusive direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,

ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso a edificacédo de
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uso publico, a habitagdo, a cultura, ao amparo a maternidade, e de outros que decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico, bem comg dando
prioridade absoluta a crianca e aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianca e do Adol
ECA;

XXIl) Promogéo social, promogéo de direitos estabelecidos, além da promogéo da ética, da paz, da
cidadania e dos direitos humanos, por meio do amparo, prote¢éo e desenvolvimento de pessoas em
estado de vulnerabilidade social, em sintonia com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
- NOB/2005.

XXIll) Promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e sécia;

XXIV) promogao da seguranga alimentar e nutricional;

XXV) Produzir e editar material educacional e estimular atividades destinadas a melhoria do ensino,
pesquisa e extensao,

XXVI) Promover e apoiar movimentos de populag¢ao em situacéo de rua.

XXVII) Promover as Praticas Integrativas e Complementares — PIC, em consonancia com a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) do Sistema Unico de Salde, nas areas
da Saude, Assisténcia, Educagao no Primeiro, Segundo ou Terceiro Setor.

XXVIll) Defesa aos direitos doas animais: Proporcionar condicdes de abrigo aos animais
abandonados, alimentagdo adequada, assisténcia a salude e sua integragao junto a comunidade;
Propor defender politicas publicas na defesa dos direitos dos animais; Colaborar com os érgéos e
entidades publicas de promogéo do bem-estar dos animais domésticos, cativos ou silvestres; Em
conjunto com o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, manter programas de prevencéo contra
doencas transmissiveis por animais; Desenvolver campanhas publicas, atividades culturais e
educacionais, com vistas a formacdo de uma consciéncia de respeito ambiental na populagéo;
Promogdes de conferéncias, feiras, congressos, cursos, palestras, seminarios visando a combater
os problemas mais graves e abrangentes relacionados ao bem-estar animal,

XX1X) Promover projetos nas areas do turismo, cursos, palestras, treinamentos, oficinas, congressos,
diretamente ou por meio de Termo de Colabora¢ao/Fomento, parcerias com o Primeiro, Segundo
Terceiro Setor;

XXX) Promocéo de terapias ocupacionais;

XXXI) Promocéo de atividades de recreacao e de lazer, \v\
XXXIl) Promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
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Artigo 6 ° - Para atingir seus objetivos a ASSOCIACAO DE VALORIZA RYQ'M
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, dando maior qualidade de vida aos cidadaos indiferente de

sexo, raga, religido, ou idade e observando os principios da legalidade, impessoalidade, mo

publicidade, economicidade e da eficiéncia, se se propde as seguintes atividades:

1) Elaborar e executar projetos e seu monitoramento.

Il) Promover palestras, cursos, seminarios, campanhas, atividades e oficinas de capacitacédo em
geral.

Il) Firmar Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento ou Acordos de Cooperagado, e outros
instrumentos legais com a iniciativa privada, poderes publicos, entidades do terceiro setor,

IV) Captar recursos em geral.

V) Praticar a atividade meio, para obtencéo de recursos préprios, a fim de garantir a sustentabilidade
da ASSOCIACAOQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

V1) Promover acées de incluséo e atividades esportivas e educativas.

VIl) Firmar convénios, parcerias ou sociedade com outras entidades, ou organizagdes afins e de
apoio como: universidades, fundagdes, cooperativas, entidades cientificas, educacionais ou
culturais, bem como qualquer uma que vier proporcionar ajuda, vantagens, redugdes ou insergoes,
nos dispéndios da Associacdo de Valorizagdo do Desenvolvimento Social — AVDS para com seus
projetos e programas.

VIil) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e executar projetos de
toda a natureza na area desportiva, na area da saude, na area de educacdo e na area da cultura em
todos os niveis de abrangéncia, visando beneficios para melhoria da qualidade de vida e a promogao
das potencialidades de pessoas de baixa renda e da comunidade em geral.

IX) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e executar projetos de
toda a natureza na area do meio ambiente, em todos os niveis de abrangéncia, com manejo e
protecdo do meio ambiente sustentavel, visando beneficios para a melhoria da qualidade de vida.
X) Executar programas e projetos vinculados com o seu objetivo social para atendimento a criancas,
adolescentes e jovens, adultos, idosos, mulheres, deficientes, nas areas de saude, direitos, geragao
de emprego e renda, cultura, esporte e lazer. \

Xl) Capacitar profissionalmente jovens e adultos para as diversas atividades econémicas e orienta-
- . X )

los na opgao e no engajamento profissional;

Xll) Promover e ou realizar a incluséo digital mediante treinamentos e cursos;

Xlll) Promover e ou realizar cursos, palestras e treinamentos de carater profissional;
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XIV) Promover e ou realizar simposios, estudos, congressos em atendimento as finalidad

estatuto;

XV) Promover e ou realizar cursos regulares, projetos, simpésios, estudos, congressos sobre meio
ambiente, saude, educacao, cultura, turismo, esporte e terceiro setor;

XVI) Promover e ou realizar eventos empresariais, esportivos e culturais em todos os niveis;

XVIl) Assessoria e consultoria nas areas da saude, educacéo, cultura, assisténcia social, meio
ambiente e turismo;

XVIIl) Administrar e gerir, elaborar projetos, captar recursos, executar planejamento estratégico e
planos diretores para o poder publico e privado;

XIX) Promover materiais didaticos e pedagogicos para apoio aos temas que deverdo fomentar o
desenvolvimento social e econdmico dos municipios.

XX) Desenvolver programas de apoio as pessoas idosas;

XXI) Promover gestao hospitalar e ambuiatorial em unidades hospitalares publicas e ou privadas de
média, alta complexidade, urgéncia e emergéncia,

XXIl) Promover, coordenar, formular, executar, pesquisar e conduzir estudos, projetos e produtos de
carater social e cientifico em busca de novas tecnologias, inclusive de ponta, voltadas para a area
de construcdes habitacionais;

XXIHI) Promover treinamentos de liderangas comportamentais em Coaching Social, Coaching na
Saude, e Coaching na Educacgé&o para o primeiro, segundo e terceiro setor;

XXIV) Promover agdes de prevencao a danos ambientais, e implantacdo de projetos de gestao de
residuos solidos.

XXV) Administrar e gerir creches, NEIC (Nucleo de Educacdo Infanti Conveniada) e outros
estabelecimentos/equipamentos de ensino em parceria com o Poder Publico por meio de Termo de
Colaboracéo.

XXVI) Administrar e gerir equipamentos da Seguranga Alimentar, tais como Restaurantes Populares
dentre outros.

XXVIl) Promover agdes a adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas.

XXVIll) Promocgéao dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher,

pessoas idosas e das criangas e adolescentes ao combate a todo tipo de discriminagao e violénc

XXIX) Colaboracédo na realizagao de parcerias com outras organizacdes para pesquisa da situaca
socioeconémica da sociedade, observando os problemas existentes nas areas da saude, educagao,
trabalho, habitagao, lazer, seguranga, meio ambiente e outras;

XXX) Apoio a Economia Solidaria
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XXXI) Promover a capacitacdo e formagéo de Agentes profissionais em areas plblicas ou [ 7
privada com vista a execucgao de politicas sociais, mediante termo de parceria, convénios e
contratos;

XXXIl) Exercer atividade de apoio e recuperacdo perante os portadores de qualquer enfermidade,
deficiéncia fisica ou necessidades especiais, atuando ainda na prestacéao de servigo ou fornecimento
de méao de obra para tanto;

Artigo 7° - A ASSOCIACAQ DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS ndo
distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu objetivo social, inciso primeiro do artigo segundo da lei 13.019/2014.

Artigo 8° - Para cumprir seu propdsito a ASSOCIACAQO DE VALORIZAGAQO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS atuara por meio da execugao direta de projetos, programas
ou planos de ac¢des, da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos
intermediarios, e apoio a outras organizacées sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que
atuam em areas afins.

Artigo 9° - A ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS adota
praticas de gestdo administrativa que coibem a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, no
decorrer deste Estatuto.

Capitulo llI
Dos Associados, suas Responsabilidades, Direitos e Deveres

Artigo 10 — Pode associar-se a ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - AVDS qualquer pessoa, que tenha o interesse em colaborar com a entidade, desde q e
preenchidos os seguintes requisitos:

| — Satisfaga as condigées das normas da Entidade.

Il - Esteja no gozo de seus direitos civis.
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Artigo 11 — E necessario para o ingresso do candidato: Ser aprovado pela diretoria.

Artigo 12 — Sao direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembleias gerais.

Il - Propor medidas de interesses sociais dos associados.

lll — Votar e ser votado.

IV - Participar das atividades da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - AVDS

V - Consultar, na sede social documentos atinentes fins da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 13 = Sao deveres do associado.

| - Cumprir o Estatuto e o regimento interno da Entidade.

Il — Acatar as deliberagdes das Assembleias gerais e da diretoria.

Il — Cumprir com pontualidade todos os compromissos assumidos perante a ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

IV = Pagar pontualmente as taxas e contribuigées, quando fixadas.

Artigo 14 = A qualidade de associado extingue-se por:
I — Demisséao.

Il - Eliminagéo.

Il — Excluséo.

Artigo 15 = A demissao do associado se dara unicamente ao seu pedido.

Paragrafo Gnico - Efetiva-se demissao pela sua averbacao no livro proprio, com data e assinatura
do associado demissionario e do representante legal da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS. P

Artigo 16 — A eliminacédo do associado sera aplicada, por decisdo da diretoria em virtude de:
I — Infragéo legal ou estatutaria.

Il - Descumprimento de qualquer obrigagéo assumida perante a ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS.
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Paragrafo Primeiro — O associado eliminado devera ser notificado de tal deciséo atravé

Associagdo de Valorizagao do Desenvolvi

registrada, cabendo recurso, nos casos de incisos | e || deste Artigo, com efeito, suspensivo, para
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze dias) a contar da data de recebimento da carta.
Paragrafo Segundo — Decorrido o prazo que alude o paragrafo precedente, sem a interposi¢cao de
recursos, ou sendo este delegado pela Assembleia Geral a eliminagdo se tornara efetiva mediante
termo circunstanciado, transcrito no livro proprio e assinado pelos representantes legais da
ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 17 — A excluséo do associado sera feita:

I — Por morte do associado.

Il — Por incapacidade civil ndo suprida.

Paragrafo Unico — A exclus&o se tornara efetiva apos ser reconhecida ou deliberada pela diretoria
e lavrado o respectivo termo no livro préprio, datado pelos representantes legais da ASSOCIACAO
DE VALORIZACAQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 18 — A exclusado por morte néo acarretara qualquer transferéncia de direitos e obrigactes do
associado falecido a seus herdeiros ou beneficios legalmente habilitados.

Artigo 19 — Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
perante terceiros, exceto se agirem como dolo.

Artigo 20 — A demissdo, eliminacdo ou exclusdo de associados acarreta a revogagdo dos
compromissos assumidos com a ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - AVDS.

Artigo 21 — A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou excluso, perante a Entidade,

perdura por mais dois anos apos seu desligamento, nos limites das obrigagdes assumidas para com

a entidade, mas somente, em relagdo aos compromissos por ela contraidos até o término d
exercicio social em que se efetivou a demisséo, eliminacdo ou excluséo.
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Capitulo IV
Dos Recursos Econdmicos e Patrimdnio

Artigo 22 - S&do recursos econémicos da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS obtidos por:

| — Termos de Colaboragdo, Fomento ou Cooperagdo firmados com o Poder Publico, para
financiamento de projetos na sua area de atuacgéo.

Il - Doacdes e legados;

lll = Contribuicéo voluntaria dos associados;

IV — Qualquer outro recurso previsto em lei;

V — Parcerias Privadas e toda e qualquer fonte de receita eventual,

VI - Contribui¢cdes de Pessoas fisicas e juridicas;

VIl — Auxilios, contribuicdes e subvengbes de entidades diretamente de 6rgéos publicos.

VIl - Receitas de prestacédo de servigos;

IX — Recursos internacionais;

X — Produtos de operacgao de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

Xl — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

Xl — Usufruto que Ihe forem conferidos;

Xl - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

XIV — Receita de comercializagdo de produtos;

XV - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

XVI - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

XVII — Receitas de produgao;

XVIII - Renuncia e incentivo fiscal,

XIX — Direitos Autorais;

Paragrafo Primeiro — Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da
ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, até mesmo as que
tratam de atividade do meio. (
Paragrafo Segundo — Seguem neste Artigo as regras do Artigo 7° \,

Artigo 23 - O patriménio da ASSOCIACAQ DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— AVDS é composto por todos os bens moveis e imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos

por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.
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§ 1° Os bens imoveis de propriedade da Associagdo de Valorizagdo do Desenvolviment ﬁ%ﬁalL

AVDS néo poderao ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia eral.
§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderado ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, g
devera registrar as operacdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia Geral.

§ 3° A ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS mantera
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade.

CAPITULO V
DOS LIVROS

Artigo 24 - A entidade mantera a escrituragcédo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 1° - A ASSOCIACAQ DE VALORIZAGAQO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS possui 0s
seguintes livros:

| — De Matricula.

Il - De Atas de Assembleias Gerais e Diretoria.

lll — De outros Fiscais, contabeis e trabalhistas obrigados.

Paragrafo nico - E facultativa a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 25 - A ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS
exerce suas fungdes através dos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia geral.

Il - Diretoria.

IIl = Conselho Fiscal.

Artigo 26 — ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo maximo da
ASSOCIAGAQ DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS dentro dos limites
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legais estatutarios, tendo os poderes para decidir os negécios, e suas deliberagdes, obrigaky a toges " 4
os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico — As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) di
em primeira convocacgao, mediante editais afixados na sede da entidade e/ou por intermédio de
circulares aos associados.

Artigo 27 — As Assembleias gerais se realizardo em primeira convocagao com a presenca de dois
tercos dos associados no minimo, em segunda convocacao, a ser realizada 30 (trinta) minutos apos
a primeira com a metade mais um dos associados e em terceira e ultima convoca¢éo, 1(uma) hora
depois de fixada para a segunda convocacao, com qualquer numero.

Artigo 28 - Nas Assembleias Gerais, cada associado tera o direito a um voto e nao sera permitida
a representacao de mandatario.

Artigo 29 — Os associados presentes nas Assembleias Gerais deverao se identificar e assinar o livro
de presenca, e so terdo direito a voto depois de cumprida esta formalidade.

Artigo 30 — Nao podera participar das Assembleias a ser votado, o associado que n&o estiver em

dia com suas obrigagdes estatutarias, este podera participar de debates, mas sem direito a voto.

Artigo 31 - Salvo as disposicées do ARTIGO 33, as deliberagbes serdo tomadas, por maioria
simples de votos dos associados presentes com direito de votar, e s6 poderao versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagao.

Artigo 32 - Os trabalhos das Assembleias Gerais ser&o dirigidos pelo presidente da ASSOCIACAO
DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS exceto nas quais ndo forem por ele
convocadas.

Paragrafo Unico — O presidente, ou qualquer outro membro da diretoria, ndo podera dirigir os

trabalhos quando a assembleia estiver deliberando sobre relatérios e as contas da administragao
sendo entao substituido pelo associado que sera designado pelo plenario.

Artigo 33 - E da competéncia das Assembleias gerais: a destituicio dos membros da diretoria e do
conselho fiscal em face de causas que justifiquem e a alteracdes nos Estatutos, inclusive no tocante

Avenida Adhemar de Barros 1347, Sala 43B - Vila Santa Rosa — Guaruja — Sao Paulo — CEP 11430-003

11




- 031416

AVDS

a administracdo, por deliberagdo de dois tergos dos associados. Ocorrendo destituicaq que poss
afetar a regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assemblela desigpar,

entre os associados, administradores e conselheiros fiscais provisérios no maximo de 30 (trinta) dias

contados da decisdo da assembleia.

Artigo 34 - O que ocorrer em assembleia geral devera constar na ata circunstanciada que sera
lavrada em livro proprio, lido, aprovado e assinada no final dos trabalhos pelos integrantes da mesa
diretora.

Artigo 35 — As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 36 — A Assembleia geral ordinaria realiza-se anualmente dentro dos 3 (trés) meses seguintes
ao termino do exercicio social, competindo-lhe:

| - Deliberar sobre as contas, relatério da diretoria, balango geral e parecer do conselho fiscal.

Il - Eleger, quando for o caso, os membros da diretoria e do conselho fiscal.

Il — Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da ASSOCIACAQO DE VALORIZAGAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, constantes do edital de convocacdo da assembleia, salvo
da competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria.

Artigo 37 - A Assembleia Geral ordinaria sera convocada a qualquer momento pelo presidente da
ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS ou no seu
impedimento pelo diretor que o substituir.

Paragrafo Unico - A convocacgéo da Assembleia geral extraordinaria, far-se-a na forma do estatuto,
garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 38 - Quando da convocacéo da assembleia geral ordinaria, a diretoria devera informar que
se acham a disposicao dos associados:

| — Relatério da diretoria.

|l — Balanco de contas de sobras e perdas.

lll- Parecer do conselho fiscal.

Artigo 39 - A aprovacdo sem reserva, do balango e das contas exoneram de responsabilidade os
membros da diretoria e do conselho fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulacdo.
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Artigo 40 - Os editais de convocacéo das assembleias gerais deverédo conter:
| — A denominacgéo da Associacao de Valorizagdo do Desenvolvimento Social - AVDS e o r
nimero do CNPJ, da expressao “CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL" com a especificagéo
de se tratar de Ordinaria ou Extraordinaria.
Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local de sua realizagao, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social.

Il — A ordem dos dias dos trabalhos.

IV — A Assinatura do responsavel pela convocacéo.

Artigo 41 — DIRETORIA: A ASSOCIACAO DE VALORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— AVDS sera administrada por uma diretoria constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Financeiro/Administrativo, todos associados, eleitos em assembleia geral, e sera representada
judicialmente e extrajudicialmente pelo diretor presidente.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
AVDS remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo projetos e aqueles que |lhe

prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado
na regiao onde exerce suas atividades.

Paragrafo Segundo — E vedada a participagdo de servidores publicos na Diretoria, limitando-se
apenas a participacao nos Conselhos da Entidade.

Artigo 42 — O mandato dos membros da diretoria sera de 4 (quatro) anos, contados da data da
assembleia geral que os elegeu, admitida a reeleigcao.

Paragrafo unico — Os dirigentes, em qualquer caso permanecerédo em seus cargos até a posse dos

novos administradores e conselheiros fiscais, a quem deverdo prestar contas dos atos no periodo
posterior a data de balanco aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 43 — Os diretores ndo séo pessoalmente responsaveis pelas obrigagcdes que contrairem em
nome da ASSOCIAGCAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, no limite
de suas atribuicdes.
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Paragrafo Primeiro — Serdo solidariamente responsaveis os diretores que se VW
compromissos ou operacdes em desacordo com a lei e com as disposi¢oes estatutarias.
Paragrafo Segundo — Serdo, no entanto, pessoalmente responsaveis pelo prejuizo cau
ASSOCIACAO DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS, por dolo.
Paragrafo Terceiro — A ASSOCIACAQO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
AVDS néao respondera pelos atos que se refere aos paragrafos 1° e 2° deste Artigo a nao ser que os
tenha validamente ratificado ou dela haja tirado proveito.

Artigo 44 — No caso de impedimento de algum membro da diretoria de exercer suas funcdes por
periodo inferior a 90 (noventa) dias sera adotado o seguinte procedimento:

Paragrafo unico — O diretor presidente sera substituido pelo diretor financeiro/administrativo,
quando designado por ele.

Artigo 45 — No caso de impedimento de um ou dois diretores, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, sera convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, assembleia geral para eleicées visando a
substituicado do(s) diretor (es).

Paragrafo Primeiro — No impedimento de todos os membros da diretoria, ou no caso de vagarem
cargos por qualquer motivo, o conselho fiscal convocara imediatamente uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicbes de novos diretores, podendo designar, até que ela se realiza,
administradores provisorios dentre os associados.

Paragrafo Segundo — O(s) Diretor (es) substituido (s) em qualquer caso, exercera (&0) o(s) cargo(s)
somente até o final do(s) mandatos(s) de seu(s) antecessores.

Artigo 46 — Sao inelegiveis para a diretoria, além de pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena, que vede ainda que temporariamente, os condenados por crimes falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno.

Artigo 47 — Compete a diretoria:
I — Administrar a Entidade através de atividades e poderes conferidos a cada diretor.
Il - Elaborar e aprovar o regimento interno.

Il — Verificar o estado econémico da AVDS e aprovar os balancetes mensais, bem como acompanh
o desenvolvimento de planos tragados.

IV — Deliberar a admissao, demissao, eliminacao e exclusdo de associados.
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V - Deliberar sobre a convocagao de Assembleias gerais determinando as medidas adequfaéf L7 /

VI - Autorizar, se for o caso, a contratacdo de auxiliares indicados pelo presidente, obse
existéncia de disponibilidade financeira no suporte administrativo da ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 48 — Compete ao Diretor Presidente:

I.  Representar a ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
AVDS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario,

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de diretoria, ressalvando o disposto
no ARTIGO 36, item |.
lll.  Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da AVDS.
IV. Organizar relatério contendo o Balango do exercicio financeiro, e os principais eventos do
ano anterior apresentando em Assembleia Geral Ordinaria;
V. Contratar funcionarios, auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspende-los ou demiti-los;
VI. Assinar os Contratos, Convénios e ou Termos de Parcerias;
VIl.  Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
VIIl. Movimentar as contas bancarias da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS.
IX. Orientar, promover e coordenar a realizagdo de projetos técnicos de interesse da Instituicdo
auxiliando o diretor financeiro/administrativo.
X. Gerenciar pesquisas de desenvolvimento, bem como comunicar estratégia de tecnologia da
instituicdo a parceiros, gestao e funcionarios.
Xl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e outros que considerar necessario para
o cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;
Xll. Manter informacdes atualizadas sobre padroes de tecnologia e regulamentos de
conformidade. %
Xlll.  Aprovar planos e projetos, fiscalizando-os em execugao a realizacao dos fins sociais;
XIV.  Superintender o controle e a implantagao de programas em execucao, dirigindo orientando €
fiscalizando servigos da entidade.

XV. Elaborar o plano anual de atividades de sua area, submetendo-o a aprovacao da Diretoria.
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XVI. Promover eventos sociais e culturais com o objetivo de congregar os associados.

XVIl.  Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a Assembleia para aprovacgao ou refo

XVIll.  Propor na Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social;
XIX. Encaminhar e acompanhar todas as questdes juridicas de interesse da ASSOCIACAQ DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 49 — Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo:
. Manter em ordem e atualizada a documentacdo contabil da ASSOCIACAO DE
VALORIZACAQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS
Il.  Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho
de suas funcoes;
lll.  Substituir o Presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem
qualquer outra formalidade.
IV. Organizar e dirigir todos os servicos da Secretaria da Associacdo de Valorizagdo do
Desenvolvimento Social — AVDS;
V. Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias Gerais.
VI. Manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de documentos e livros da
Associagao de Valorizagdo do Desenvolvimento Social — AVDS;
VIl. Nomear e demitir os funcionarios da Associacéo de Valorizagao do Desenvolvimento Social
— AVDS Sociedade, “ad referendum” da diretoria;
VIll. Encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administragdo da Associacdo de
Valorizagéo do Desenvolvimento Social — AVDS,
IX. Proceder ao cadastro dos bens patrimoniais da Associacdo de Valorizagdo do
Desenvolvimento Social - AVDS, em Livro Préprio ou fichas, cumprindo-lhe também a guarda
e conservacao de tal patriménio.
X.  Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Xl. Manter em ordem e atualizada a documentagéo técnica dos projetos desenvolvidos pela
ASSOCIACAOQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS
Xll. Orientar e observar toda a equipe técnica dos projetos desenvolvidos pela ASSOCIACAQ DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS
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SOCIAL — AVDS tera um conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos; todos asso
O mandato dos membros do conselho sera de 4 (cinco) anos, contados da data da assembleia geral
que os elegeu, admitida a reelei¢éo.

Artigo 51 — O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro quadrimestre,
em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que necessario, atendendo a convocacao
de qualquer dos seus membros ou da diretoria.

Artigo 52 — Compete ao conselho fiscal:

| — Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operactes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Entidade.

Il - Exercer sistematica fiscalizacdo nas atividades e operagbes da ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, através do exame mensal dos
balancetes, do balanco anual e dos livros e documentos a eles referentes.

lll — Apreciar o balancete mensal da escrituragao e verificar, a qualquer momento a posicao de caixa.
IV — Apresentar a assembleia geral ordinaria o parecer sobre os negoécios e as operagdes sociais,
tomando por base o inventario, o balanco e as contas do exercicio.

V — Denunciar irregularidades que apurar, podendo, para tanto determinar competentes inquéritos.
VI — Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a assembleia geral, se ocorrer motivos
graves e urgentes.

Paragrafo Primeiro — Para o exame das contas com vistas a emissao do parecer a ser submetido a
assembleia geral ordinaria, o conselho fiscal podera valer-se do assessoramento de contabilista e
auditores legalmente habilitados que serdo remunerados pela ASSOCIACAQO DE VALORIZACAO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, observada a disponibilidade financeira no suporte

™

Administrativo da entidade.

Artigo 53 — A prestacéo de contas da ASSOCIACAQ DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIME
SOCIAL — AVDS observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Avenida Adhemar de Barros 1347, Sala 43B - Vila Santa Rosa — Guaruja — S3o Paulo — CEP 11430-003

17




031416 =\
'Am 'wr. s&(.d l\'. ;@
{ G

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao rew
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos

junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢céo para o exame de qualquer cidadéo,

lll — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.
IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do ARTIGO 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 54 - As elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente, de 04 (quatro)
em 04(quatro) anos por Chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia, havera eleicéo para assumir a vaga até o término

do mandato atual;

Paragrafo Segundo - E vedada a participacéo de servidores publicos na Diretoria e Conselho Fiscal

Artigo 55 - A perda da qualidade do Associado da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I - Grave violagao desse Estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos das auséncias, a secretaria

ll - Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS

IV - Conduta duvidosa;

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa sera comunicado, através de notificacao extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte)
dias, contatos do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a notificacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraorx}Tga,
devidamente convocada para esse fim, composta de Associados em dia com suas obrigagt 'S

sociais, nao podendo ela liberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, sendo primei
chamada com a maioria absoluta dos associados em segunda chamada, uma hora apos a primeira,

com qualgquer numero de Associados onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Avenida Adhemar de Barros 1347, Sala 43B - Vila Santa Rosa — Guaruja — S3o Paulo — CEP 11430-003 18




031416 /.
AVDS P

Artigo 56 — Nos casos de rentncia a Diretoria e Conselho Fiscal, o pedido devera ser apre&#ﬂ%
por escrito, devendo ser protocolado pelo Diretor Presidente, o qual, no prazo de até 30 dias,
contados da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, podera ser
convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria de Associados
que administrarao a entidade e farar-se-a realizar novas eleigdées, no prazo de 30 dias contados da
data da realizagdo da referida Assembleia. Os dirigentes eleitos nessas condicdes completarao o
mandato dos renunciantes.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 57 — Os cargos eletivos para a diretoria e o Conselho fiscal, sdo exclusivos dos associados,
em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 58 — A eleicdo ocorrera em Assembleia ordinaria da seguinte forma:

a) para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de
trabalho;

b) a votacao sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;

c¢) os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

d) encerrada a votacao, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;

e) apds contagem sera proclamado a chapa eleita.

Artigo 59 — As chapas candidatas deverao inscrever-se de forma completa, com seus respectivos
nomes e cargos em duas vias, protocolados junto a Diretoria da ASSOCIAGAO DE VALORI %AO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS com antecedéncia minima de um (1) dia corzri'l\d

assembleia de eleigéo. e
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Artigo 60 — Os membros da chapa eleita, deverdo apresentar até a data da posse as c'pférg?‘éoé

seguintes documentos:
a) RG - Registro de |dentidade;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Titulos de eleitor;

e) Comprovante de quitacéo do servigo militar para homens.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 61 — A ASSOCIACAQO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTQO SOCIAL - AVDS se
dissolvera de pleno direito:

| — Pela consecugcdo dos objetivos predeterminados, reconhecidos em assembleia geral
extraordinaria.

Il — Por decisao judicial.

Artigo 62 — A assembleia geral extraordinaria devera deliberar, necessariamente, sobre a
dissolucdo, prazo de liquidacdo, eleicdo do liquidante dos membros do conselho fiscal e
respectivamente remuneracdes, bem como sobra de contratacéo de pessoal auxiliar.

Paragrafo Unico — A Assembleia geral extraordinaria podera, a qualquer tempo, destituir o liquidante
e os membros do conselho fiscal.

Artigo 63 - O liquidante tera todos os poderes de administracéo e representacdo conferidos pelo
presente estatuto & administracdo da ASSOCIACAQO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — AVDS, limitados, porém aos atos e operagdes de liquidacéo.
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Artigo 64 — Em caso de dissolucdo da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIW
SOCIAL - AVDS, o respectivo patriménio liquido, sera transferido a outra pessoa juridica—de
igual natureza e que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e
13.204, de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo.

CAPITULOS IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 65 — Sao direitos da AVDS:

| - receber contribuicbes mensais ou anuais de cada associado conforme determinacédo da
assembléia geral;

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio e de pessoas fisicas e
juridicas

Artigo 66 - Sao deveres da Associagdo de Valorizagdo do Desenvolvimento Social — AVDS:
| - cumprir as finalidades estatutarias;

Il - zelar pela boa educacgéo e saude de seus orientados;

Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol do adolescente

Artigo 67 — O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por decisédo da maioria
absoluta de associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.

N
Artigo 68 — Na hipétese da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOGIAL \\
- AVDS perder a qualificagéo instituida pela Lei 9 790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel;.,
adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que pendurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta lei, preferencialmente que tenha o

mesmo objeto social.
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Artigo 69 — Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis pelos /.

compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da ASSOCIA
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.

Artigo 70 — Os casos omissos neste estatuto, serdo resolvidos pela diretoria de acordo com a lei
vigente.

Guaruja, 15 de dezembro de 2023.
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Sidneia Aparecnda Dona Gong:alves
Diretora Presidente

GUARUJA + SH ) -
Apresentado Roje, profogo! B Ho g registrado 1° Tabelido de Notas e de Protesto de Letras e Titulos - Guarujé - SP

‘ : 1 . a Rua Santo Arraro, 492 - Fone / Fax: 3308-3300 - Cep 11410-07
sob n° \ ' l Bel. Rubens Moraes - Tabelido

0 7
: . f b r SEMELHANCA 5/ VALOR DECLARADD 1 e
Guaruja, 18 JA . / s SIDFEIA #FQEEIDA OMA W\ES// '//f/fff/f//f/f ///("’/)'//
%, ¢/ &xanté_;% 18 de li’udd& 2?\34'

.............................. 7 Al a ve a-ie. YlrsRs 8,27, I:831142
] Rubens Moraes - oFiciaL [ AndTea-S—Aiveq da Silva - escrev Ly 4
[ Jose ucio M Vassdo - EScRy .Antania Lisbda fe Lima - ESCREV. o 77 A ESD éu,Ei “E

ﬁg_Selu( sis 03670842

R. Santo Amaro, 4924 CEP 11410-914 - Te.(13) 3308-3300 /fNalido

&

1'TABEL(A0 'OE NOTAS & D& AROTESTO
DE LETRAS E TITULOS - GUARUJA - SP
Registro Civil das Pessozs Juridicas

Andrea S. Alves da'Silva
Escreveni€
R. Santo Amaro,; 492 - Tel. (13) 3308-3300

REG OMLPES AR -
Registrador

AoEstado R$Smh i
G RSAILD
Reg.CMl RSkl
Trb. Justia R$S L ..
Iss R$.ZLS

M. Piblico M‘L‘%@
TOTAL

Avenida Adhemar de Barros 1347, Sala 43B - Vila Santa Rosa — Guaruja — S3o Paulo — CEP 11430-003 2 2




