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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (2023)

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, em segunda chamada
dezoito horas e trinta minutos, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, na cidade de
Guaruja, Estado de Sao Paulo, a sede da Associacao de Valorizagao do Desenvolvimento Social,
os signatarios desta Ata, cuja assinatura dos presentes se encontram em anexo, com a finalidade
de deliberar: 1° item) Deliberagdo sobre a 4° atualizagdo do Estatuto — alteragdo nos artigos 1°,6°,
7° 27, 48, 49, 51, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 e 67 2° item) Eleicdo de novo associado
para a fungdo de Diretor Financeiro/Administrativo e 3° item) Assuntos Gerais. Dando inicio aos
trabalhos a presidente da entidade Sra. Sidneia Aparecida Dona Gongalves assumiu a presidéncia
da Assembleia e convidou para secretariar a Sra. Sarita Alves dos Reis. Ela agradeceu a presenca
de todos, e passou para o 1° item) Deliberagcdo sobre a 4° atualizacdo do Estatuto - altera¢do
nos artigos 1°,6° 7° 27, 48, 49, 51, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 e 67, foi feita a leitura
da minuta do estatuto com as alteracdes sugeridas. Artigo 1° — A ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS, para a sua identificagdo podera
adotar e ser denominada simplesmente pela sigla AVDS, constituido em Assembleia Geral realizada
em 10 de Dezembro de 2019, e inscrita no CNPJ: 31.097.565/0001-62 é uma pessoa juridica de
direito pnvado, sem fins econémicos, com autonomia administrativa e financeira. Reger-se-a pelas
disposi¢bes legais pertinentes e pelo presente Estatuto com o marco regulatono, regulamentado
pelas Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015, na sua 4° atualizagdo. Artigo 6 ° - Para atingir
seus objetivos a ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS,
dando maior qualidade de vida aos cidaddos indiferente de sexo, raga, religido, ou idade e
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, se se propbe as seguintes atividades: I) Elaborar e executar projetos e seu
monitoramento. ll) Promover palestras, cursos, seminanios, campanhas, atividades e oficinas de
capacitagdo em geral. lll) Firmar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento ou Acordos de
Cooperagéo, e outros instrumentos legais com a iniciativa privada, poderes publicos, entidades do
terceiro setor, IV) Captar recursos em geral. V) Praticar a atividade meio, para obtengdo de recursos
proprios, a fim de garantir a sustentabilidade da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS.VI) Promover agbes de inclusdo e atividades esportivas e
educativas. VII) Firmar convénios, parcerias ou sociedade com outras entidades, ou organiza¢des
afins e de apoio como: universidades, fundagbes, cooperativas, entidades cientificas, educacionais
ou culturais, bem como qualquer uma que vier proporcionar ajuda, vantagens, reduc¢des\ou
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com seus projetos e programas. VIIl) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gen
coordenar e executar projetos de toda a natureza na area desportiva, na area da saude, na area de
educacéo e na area da cultura em todos os niveis de abrangéncia, visando beneficios para melhoria
da qualidade de vida e a promogdo das potencialidades de pessoas de baixa renda e da
comunidade em geral. IX) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e
executar projetos de toda a natureza na area do meio ambiente, em todos os niveis de abrangéncia,
com manejo e protegdo do meio ambiente sustentavel, visando beneficios para a melhoria da
qualidade de vida. X) Executar programas e projetos vinculados com o seu objetivo social para
atendimento a criangas, adolescentes e jovens, adultos, idosos, mulheres, deficientes, nas areas
de saude, direitos, geragdo de emprego e renda, cultura, esporte e lazer Xl) Capacitar
profissionalmente jovens e adultos para as diversas atividades econémicas e orienta-los na opgéo
e no engajamento profissional; Xll) Promover e ou realizar a incluséo digital mediante treinamentos
e cursos; Xlll) Promover e ou realizar cursos, palestras e treinamentos de carater profissional; XIV)
Promover e ou realizar simpésios, estudos, congressos em atendimento as finalidades deste
estatuto; XV) Promover e ou realizar cursos regulares, projetos, simpoésios, estudos, congressos
sobre meio ambiente, saude, educacgéo, cultura, turismo, esporte e terceiro setor; XVI) Promover e
ou realizar eventos empresarnais, esportivos e culturais em todos os niveis; XVIl) Assessoria e
consultonia nas areas da saude, educacéo, cultura, assisténcia social, meio ambiente e turismo;
XVIll) Administrar e genr, elaborar projetos, captar recursos, executar planejamento estratégico e
planos diretores para o poder publico e privado; XIX) Promover materiais didaticos e pedagdgicos
para apoio aos temas que deverdo fomentar o desenvolvimento social e econémico dos municipios.
XX) Desenvolver programas de apoio as pessoas idosas, XXI) Promover gestdo hospitalar e
ambulatorial em unidades hospitalares publicas e ou privadas de média, alta complexidade,
urgéncia e emergéncia; XXIl) Promover, coordenar, formular, executar, pesquisar e conduzir
estudos, projetos e produtos de carater social e cientifico em busca de novas tecnologias, inclusive
de ponta, voltadas para a drea de construgdes habitacionais; XXIll) Promover treinamentos de
liderangas comportamentais em Coaching Social, Coaching na Satde, e Coaching na Educagédo
para o primeiro, segundo e terceiro setor; XXIV) Promover agbes de prevencgéo a danos ambientais,
e implantagdo de projetos de gestdo de residuos sdlidos. XXV) Administrar e gerir creches, NEIC
(Nucleo de Educacgéo Infantil Conveniada) e outros estabelecimentos/equipamentos de ensino em
parceria com o Poder Publico por meio de Termo de Colaboragdo. XXVI) Administrar e genir
equipamentos da Seguranga Alimentar, tais como Restaurantes Populares dentre outros. XXVII)
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Promover agdes a adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas. XXVIl) Prorh'

dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher, pessoas idosas e’

criangas e adolescentes ao combate a todo tipo de disciminagao e violéncia; XXIX) Colaboragao
na realizagdo de parcerias com outras organizag¢des para pesquisa da situagdo socioeco i
sociedade, observando os problemas existentes nas areas da saude, educacdo, trabalho,
habitagdo, lazer, seguranga, meio ambiente e outras; XXX) Apoio a Economia Solidana; XXXl)
Promover a capacitagdo e formagédo de Agentes profissionais em areas publicas ou privada com
vista a execugdo de politicas sociais, mediante termo de parcena, convénios e contratos; XXXII)
Exercer atividade de apoio e recuperagdo perante os portadores de qualquer enfermidade,
deficiéncia fisica ou necessidades especiais, atuando ainda na prestagdo de servigo ou
fornecimento de méo de obra para tanto. Artigo 7° - A ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS néo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patiménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social, inciso primeiro do artigo
segundo da lei 13.019/2014. Artigo 27 — As Assembleias gerais se realizardo em prnimeira
convocagdo com a presenga de dois tergos dos associados no minimo, em segunda convocagéo,
a ser realizada 30 (trinta) minutos apés a primeira com a metade mais um dos associados e em
terceira e ultima convocagdo, 1(uma) hora depois de fixada para a segunda convocagdo, com
qualquer nimero. Artigo 48 — Compete ao Diretor Presidente: Representar a ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario, convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de diretoria, ressalvando o
disposto no ARTIGO 36, item |. Supervisionar, coordenar e dingir as atividades da AVDS. Organizar
relatério contendo o Balango do exercicio financeiro, e os principais eventos do ano anterior
apresentando em Assembleia Geral Ordinaria; Contratar funcionarios, auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los; Assinar os Contratos,
Convénios e ou Termos de Parcenas; Abnr e manter contas bancanas, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis; Movimentar as contas bancérias da ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS. Orientar, promover e coordenar a
realizagdo de projetos técnicos de interesse da Instituicdo auxiliando o diretor
financeiro/administrativo. Gerenciar pesquisas de desenvolvimento, bem como comunicar
estratégia de tecnologia da instituicdo a parceiros, gestdo e funcionanos. Criar departamentos
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patrimoniais, culturais, sociais e outros que considerar necessario para o cumpnmento da/
finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responséaveis; Manter info ag:ées'
atualizadas sobre padrdes de tecnologia e regulamentos de conformidade. Aprovar planos e
projetos, fiscalizando-os em execugdo a realizagdo dos fins sociais, Superintender o controle e a
implantagdo de programas em execugédo, dingindo orientando e fiscalizando servigos da entidade.
Elaborar o plano anual de atividades de sua area, submetendo-o a aprovagdo da Diretoria.
Promover eventos sociais e culturais com o objetivo de congregar os associados. Elaborar o
Regimento Intemo e submeté-lo a Assembleia para aprovagdo ou reforma; Propor na Assembleia
Geral a reforma do Estatuto Social: Encaminhar e acompanhar todas as questbes juridicas de
interesse da ASSOCIACAQ DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS. Artigo
49 — Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo: Manter em ordem e atualizada a documentagé&o
contabil da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS
I.Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho de
suas fungbes; Substituir o Presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade. Organizar e dingir todos os servigos da Secretaria da
Associagédo de Valonizagdo do Desenvolvimento Social - AVDS; Secretariar as reuniées da diretona
e Assembleias Gerais. Manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de documentos
e livros da Associagdo de Valonzagdo do Desenvolvimento Social — AVDS; Il. Nomear e demitir os
funcionarios da Associacdo de Valonizagdo do Desenvolvimento Social — AVDS Sociedade, “ad
referendum” da diretona; Ill. Encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administragcdo da
Associacdo de Valonzagdo do Desenvolvimento Social — AVDS, IV. Proceder ao cadastro dos bens
patrimoniais da Associagdo de Valonzagdo do Desenvolvimento Social — AVDS, em Livro Propno
ou fichas, cumprindo-lhe também a guarda e conservagéo de tal patnimoénio. V Apresentar relatorio
de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; VI Manter em ordem e atualizada a
documentagédo técnica dos projetos desenvolvidos pela ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS; VIl Onentar e observar toda a equipe técnica dos projetos
desenvolvidos pela ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVDS.
Artigo 51 — O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro quadnmestre,
em sua maioria absoluta, e extraordinaniamente, sempre que necessario, atendendo a convocagéo
de qualquer dos seus membros ou da diretoria. Artigo 54 - As eleigbes para Diretoria e Conselho
Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04(quatro) anos por Chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos. Paragrafo
Primeiro - Em caso de vacéncia, havera elei¢cdo para assumir a vaga até o término do mandato
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reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: | - Grave violagdo desse

Estatuto; Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides
ordinanias consecutivas, sem expressa comunicagédo dos motivos das auséncias, a secretana Il -
Aceitagéo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ASSOCIACAO
DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS IV - Conduta duvidosa; Paragrafo
Primeiro - Definida a justa causa serd comunicado, através de notificagcdo extrajudicial, dos fatos a
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias,
contatos do recebimento da comunicagédo; Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito
no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a notificagdo sera submetida
a Assembleia Geral Extraordinéna, devidamente convocada para esse fim, composta de Associados
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela liberar sem voto concorde de dois tergos dos
presentes, sendo primeira chamada com a maiona absoluta dos associados em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com qualquer niimero de Associados onde sera garantido o amplo direito
de defesa. Artigo 56 — Nos casos de renuncia a Diretoria e Conselho Fiscal, o pedido devera ser
apresentado por escrnito, devendo ser protocolado pelo Diretor Presidente, o qual, no prazo de até
30 dias, contados da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral. Paragrafo
Primeiro - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, poderé ser convocada a
Assembleia Geral Extraordinana, que elegera uma comissdo provisona de Associados que
administraréo a entidade e farar-se-a realizar novas elei¢gdes, no prazo de 30 dias contados da data
da realizagdo da referida Assembleia. Os dirigentes eleitos nessas condigcbes completardo o
mandato dos renunciantes. CAPITULO VII DO PROCESSO ELETIVO Artigo 57 — Os cargos
eletivos para a diretoria e o Conselho fiscal, séo exclusivos dos associados, em pleno gozo de seus
direitos. Artigo 58 — A elei¢do ocorrera em Assembleia ordindnia da seguinte forma: a) para cada
chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho, b)
a votagdo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos; ¢) os votos
serdo depositados em uma uma lacrada, exposta na mesa do presidente; d) encemada a votagéo,
sera realizada o escrutino e a contagem dos votos, e) apos contagem sera proclamado a chapa
eleita. Artigo 59 — As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, com seus
respectivos nomes e cargos em duas vias, protocolados junto & Diretoria da ASSOCIACAO DE
VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS com antecedéncia minima de um (1)
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166  dia cornido da assembleia de eleigdo. Artigo 60 — Os membros da chapa eleita, deverdo aprébéu{ar

167 até a data da posse as cOpias dos seguintes documentos: RG — Registro de Identidade; CP#;
168  Comprovante de residéncia; Titulos de eleitor;, Comprovante de quitagdo do servico milk
169  homens. CAPITULO VIl DA DISSOLUCAQ E LIQUIDACAQ Artigo 61 — A ASSOCIAGAO DE
170  VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS se dissolvera de pleno direito: I - Pela
171  consecugéo dos objetivos predeterminados, reconhecidos em assembleia geral extraordinana. Il —
172  Por decisdo judicial. Artigo 62 — A assembleia geral extraordinania devera deliberar,

173  necessariamente, sobre a dissolugédo, prazo de liquidacéo, eleicdo do liquidante dos membros do
174  conselho fiscal e respectivamente remuneragdes, bem como sobra de contratagdo de pessoal
175  auxiliar. Paragrafo Unico — A Assembleia geral extraordinaria podera, a qualquer tempo, destituir o
176 liquidante e os membros do conselho fiscal. Artigo 63 — O liquidante tera todos os poderes de
177  administrag&o e representagdo conferidos pelo presente estatuto a administragdo da ASSOCIA CAO
178 DE VALORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, limitados, porém aos atos e
179  operagdes de liquidac&o. Artigo 64 — Em caso de dissolugéo da ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO
180 DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS, o respectivo patiménio liquido, sera transferido a
181 outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos das Leis 13.019,
182 de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social
183  seja, preferencialmente, o mesmo. CAPITULOS IX DAS DISPOSICOES GERAIS Artigo 65 -
184  Séao direitos da AVDS: | - receber contribuigbes mensais ou anuais de cada associado conforme

185  determinagéo da assembléia geral; Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais,
186  comércio e de pessoas fisicas e juridicas Artigo 66 - Sdo deveres da Associagdo de Valonzagdo
187 do Desenvolvimento Social — AVDS: | - cumprir as finalidades estatutarias; Il - zelar pela boa
188  educacgdo e saude de seus onentados; Il - cumpnir fielmente as finalidades de trabalhar em prol do
189  adolescente Artigo 67 — O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por deciséo
190 da maiona absoluta de associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
191 e entrard em vigor na data de seu registro em cartério. Artigo 68 — Na hipétese da ASSOCIACAO
192 DE VALORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS perder a qualificagéo instituida pela
193  Lei 9 790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicos durante

194 o periodo em que pendurou aquela qualificagéo, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada
195 nos termos desta lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social. Artigo 69 — Os
196  associados ndo serdo subsidianamente e nem solidaniamente responséveis pelos compromissos,
197  expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da ASSOCIACAO DE VALORIZACAO DO
198 DESENVOLVIMENTO SOCIAL — AVDS. Artigo 70 — Os casos omissos neste estatuto,v serdo_

R
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199  resolvidos pela diretoria de acordo com a lei vigente. Colocado em votagéo a assembleia abrov

200 as alteragdes por unanimidade. Passando para o 2° item) Eleicdo de novo assog¢iado pata a
201  fungdo de Diretor Financeiro/Administrativo — foi lida a carta de renuncia da Sra. Ans i
202 Almeida, e colocado para assembleia a vacancia do cargo, os presentes indicaram a Sra. Sarita
203  Alves dos Reis para assumir a fung@o, colocado em votacao a assembleia foi unanime na aprovagao
204 da mesma. Ficando assim o cargo de Diretor Financeiro/Administrativo ocupado até 23/06/2026,
205 quando termina o mandato Diretoria atual, pela Sra. Sarita Alves dos Reis, brasileira, solteira,
206 nutricionista, portadora da cédula de identidade/RG n°® 43.766.140-4 e do CPF 351.368.308-16,
207 residente e domiciliada na Praga N. Sra. do Carmo n° 41, apto 41, Ponta da Praia — Santos / SP,
208 CEP 11030-230, telefone (13) 99150-5113. Passamos para o ultimo item da pauta: 3° item) Assuntos
209  Gerais: Sra. Sidneia Aparecida Dona Gongalves — Presidente da entidade faz uma breve fala de
210 agradecimento a todos por mais um ano de importantes trabalhos realizados pela AVQS.
211  Ressaltando os resultados obtidos, tanto na qualidade dos atendimentos ofertados em todos os
212  projetos, quanto no constante processo de aprimoramento das equipes de trabalho. Nada mais
213  havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia
214  as 20 horas e 30 minutos, da qual a mesma foi lavrada pela Sra. Sarita Alves dos Reis e assinada
215 pela Presidente da Assembleia e da Associagdo e a Secretaria da Assembleia, que apés lida e
216  julgada conforme foi aprovada pelos presentes.

217

218 Guaruja, 15 de dezembro de 2023.
219 %
220 /

 itotis £ 90 ol lodie

3./ sid Boss dos
223 / Sidneia Aparecada Dona Gong:abés San’tzflves dos Reis
224  Presidente da Assembleia/Associacéo Secretaria da Assembleia
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